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I. [IVADAS

Viesoji jstaiga Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras (toliau — Mokymo
centras) profesinj mokymg vykdo nuo 1972 m. — per t3 laikg sukurta stipri mokymo baze,
suformuotas pedagogy personalas, jgyta didelé¢ bendradarbiavimo patirtis, iSaugo teikiamy mokymo
paslaugy spektras.

Istaigos adresas: Alyvy g. 10a, LT-91208 Klaipéda, Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos
skyriaus adresas: Lelijy g. 5, Klaipéda.

V3] Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2013-06-07 i8duotg licencijg Nr. 4068 turi teis¢ vykdyti profesinj
mokymg Siais adresais:

1. Taikos pr. 67, Klaipéda.
. Laisvés g. 7, Mazeikiai.
. J. Basanaviciaus g. 1, Skuodas.
. Vytauto g. 9, Skuodas.
. Veterinarijos g. 19, Taurage.
. Dariaus ir Giréno g. 120a, Jurbarkas.
. Vytauto g. 61, Palanga.

Profesinio mokymo srityje Mokymo centras visuomenés pripazjstamas kaip vienas Vakary
Lietuvos regiono lyderiy, teikian¢iy profesinio mokymo paslaugas: vienas svarbiausiy veiklos
rodikliy, padedanciy jvertinti mokymo centro veiklos efektyvumg — formalias ir neformalias
profesinio mokymo programas baigusiy asmeny skai¢ius, per pastaruosius astuonerius metus (2005-
2012) siekiantis apie 29 tukstancius.

Mokymo centre profesinis mokymas vykdomas Siais adresais: Alyvy g. Nr. 10a (testinis
profesinis mokymas ir vairuotojy mokymas), Lelijjy g. Nr. 5 (pirminis profesinis mokymas ir
nejgaliyjy profesiné reabilitacija).’

2011 m. jgyvendinus projekta ,,Asmeny su negalia profesinés infrastrukturos plétra Vakary
Lietuvos regione* (sutarties Nr. VP3-2.4-SADM-02-V-02-003), Lelijy g. Nr. 5 jkurtas Nejgaliyjy
profesinés reabilitacijos skyrius (toliau — Pirminio profesinio mokymo ir reabilitacijos skyrius),
kuriame nuo 2012 m. geguzés mén. teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos: profesiniy
gebejimy jvertinimas, profesinis orientavimas ir konsultavimas, profesiniy geb¢jimy atkiirimas arba
naujy iSugdymas, pagalba jsidarbinant. Siekiant efektyviau iSnaudoti Pirminio profesinio mokymo
ir reabilitacijos skyriaus patalpas nuo 2012 m. rugsé€jo 1 d. Mokymo centras prad¢jo vykdyti pirminj
profesinj mokyma pagal keturias pirminio profesinio mokymo programas: vieSbucio darbuotojo
pirminio profesinio mokymo programa specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims
(valstybinis kodas 217081105), floristo pirminio profesinio mokymo programa specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims (valstybinis kodas 217021501), masazuotojo mokymo
programa regéjimo negalig turintiems asmenims (valstybinis kodas 447072503) bei masazuotojo
mokymo programa asmenims, neturintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (valstybinis kodas
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440072601). Pagal iSvardintas programas mokosi asmenys, turintys dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. 2013-2014 m. m. Pirminio profesinio mokymo ir reabilitacijos
skyriuje mokosi 118 asmeny: i§ jy 56 turi negalig ir specialiuosius ugdymosi poreikius (31 yra su
sunkia negalia, 22 su vidutine, 3 su lengva negalia).

Pirminio profesinio mokymo ir reabilitacijos skyriuje sudarytos puikios salygos
nejgaliesiems mokytis, gyventi, lavintis. Yra bendrabutis, nejgaliyjy mokymuisi pritaikytos klasés,
specialiosios paskirties patalpos, biblioteka, skaitykla su interneto prieiga, sporto salé, laisvalaikio
kambariai. [sigyta kompiuteriné technika, baldai, jranga, jrengtas medicinos kabinetas, informacijos
centras, automobiliy stovéjimo aikStelé. Skyriaus patalpos ir aplinka yra saugi, moderniai jrengta,
patalpos pritaikytos individualiems, grupiniams uzsiémimams, teoriniam bei praktiniam mokymui.
Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras — vienintelé tokio tipo mokymo jstaiga
Klaipédos mieste, suteikianti galimyb¢ mokytis specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims
jiems palankioje aplinkoje. Po vieneriy mety veiklos pirminio profesinio mokymo srityje
pastebimas didelis pageidaujanciyjy mokytis susidoméjimas. 2013 m. rugsé€jo 1 d. pagal pirminio
profesinio mokymo programas pradéjo mokytis 78 asmenys.

Testinis profesinis mokymas, teikiamas asmenims, jau turintiems kvalifikacijg, taciau
norintiems jg tobulinti ar jgyti kita. Sis mokymas, trunkantis nuo 4 iki 36 sav., centre vyksta nuolat
ir nepertraukiamai, asmenims, pageidaujantiems jgyti kvalifikacijg, sudaromos lanks¢ios mokymosi
galimybés: daug démesio skiriama praktiniams jgudziams ugdyti (jrengta suvirintojy mokymo
laboratorija, viréjy mokymo laboratorija atitinka aukS$ciausius reikalavimus, be to, yra ir kirpykla, ir
manikiiiro kabinetas, ir dekoratyvinés kosmetikos mokymo klas¢, biisimieji padavéjai lankytojus
aptarnauja mokymo centro kavingje, kurioje maistas ruosiamas biisimyjy viréjy ir konditeriy).

Mokymo centre vyksta pirminis, papildomas, profesionaliy vairuotojy ir vairuotojy,
susijusiy su pavojingy kroviniy veZimu automobiliy keliais, mokymas (ADR mokymas). Transporto
priemoniy vairuotojy mokymas 2012, 2013 m. sudaré didziausig mokymo apim¢iy dalj.

II. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE
ISORES APLINKOS VEIKSNIAI

Politiné aplinka. Lietuvos darbo rinka susiduria su i$Siikiais dél mazéjancios darbo jégos, didelio
jaunimo nedarbo, emigracijos ir t. t. Itin aktuali — darbo jégos pasiiilos ir paklausos suderinamumo
problema. Prognozuojama, kad ekonomikos raida skatins didinti darbo ieSkaniy zmoniy
konkurencinius gebéjimus, siekiant tenkinti augancius darbdaviy reikalavimus. Todél sprendziant
nedarbo problemas, dar labiau iSrySkés tam tikry darbo jégos grupiy nepakankami konkurenciniai
gebéjimai'. Valstybingje $vietimo 2013-2022 mety strategijoje akcentuojama, kad pastaraisiais
metais dedama daug pastangy profesinio mokymo atitik¢iai darbo rinkos poreikiams uztikrinti,
taCiau Sis mokymas vis dar nepakankamai tenkina verslo poreikius. Sparciai kintant darbo rinkos
poreikiams ir darbo technologijoms, profesinio mokymo jstaigos turéty biiti ypac¢ lanksCios
keisdamos specialybiy pasitila, atnaujindamos specialisty rengimo programy turinj ir infrastruktiira.
Sparcios kaitos sglygomis valstybé jau néra pajégi pakankamai skubiai atnaujinti profesinio
mokymo infrastruktiirg ir programas, parengti pedagogus, tad biitina ieSkoti naujy valstybinio ir
privataus sektoriaus bendradarbiavimo formy”.

Ekonominé aplinka. Pagal ekonominio iSsivystymo lyg] Klaipédos regionas — vienas
sekmingiausiai besiplétojanciy regiony Salyje. Bendrasis vidaus produktas (BVP), sukurtas
Klaipédos regione 2011 metais, pasieké 12.913,4 min. lity ir sudar¢ 12,1 proc. visos Salies BVP.
Nuo 2009 iki 2011 mety Klaipédos apskrityje BVP paaugo 13,14 proc., Salyje vidutiniskai —15,73
proc. Materialinés investicijos 1 gyventojui Klaipédos apskrityje 2011 metais buvo 35,15 proc.
didesnés nei Salies vidurkis. Klaipédos regiono 2014-2020 mety plétros plane akcentuojama, kad

' Darbo rinkos prognozé. http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/metine prognoze.aspx
? Valstybin¢ §vietimo strategija 2013—2022 m.: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys. Svietimo problemos analizé,
2012, spalis Nr. 17 (81). http://www.nmva.smm.lt/wp-content/uploads/2012/12/svietimo-strategija.pdf




didele grésme darniai regiono plétrai kelia dideli vidiniai regiono ekonominiai netolygumai ir
neidplétota reabilitacinio ir sveikatinimo paslaugy infrastruktira’. Lietuvos darbo birZos
duomenimis, Klaipédos regione padétis darbo rinkoje yra sudétinga: prognozuojama, kad nuo 2011
ir 2012 mety iSryskéjusios uzimtumo didéjimo ir nedarbo mazéjimo tendencijos tesis ir toliau. Kita
vertus, ekonomikos raida skatins didinti darbo ieskan&iy zmoniy konkurencinius gebéjimus®.
Socialiné aplinka. Klaipédos regiono 2014-2020 mety plétros plane prognozuojama, kad gyventojy
skaiCiaus mazéjimas dél emigracijos gali uztikrinti galimybe vyresnio amziaus zmonéms ilgiau
i8likti darbo rinkoje. Kartu kyla ir grésme, kad gali mazéti tiesioginés uZsienio investicijos dél
nekonkurencingy Zmogiskyjy istekliy. Prognozuojama, kad darbo jégos pasitla ir toliau mazeés.
Nors regione sudarytos galimybés jgyti visy lygiy iSsilavinima bei kelti kvalifikacija, dalyje regiono
savivaldybiy iSlieka didel¢ ilgalaikiy bedarbiy ir socialinés pasalpos gavéjy dalis. Viena svarbiausiy
problemy gali bati verslo poreikiy tenkinimas apriipinant ikj reikiamos kvalifikacijos darbuotojais’.
Prognozuojama, kad jsidarbinimo galimybés didés kvalifikuotiems, patyrusiems ir universaliems
darbuotojams. [sivyraujanti praktika rodo, kad s¢kmingai jsidarbinti biitinas ne tik iSsilavinimas,
kvalifikacija, profesiniai jgudziai, bet ir bendrieji geb¢jimai. Jau Siandien vien turima profesija
negarantuoja darbo vietos: keiiantis darbo rinkai, darbg lengviau ras papildomy kompetencijy
turintis darbuotojas — sugebantis bendrauti, mokantis megzti rySius su partneriais, iniciatyvus.
Darbdaviams pleciant savo verslus, vis svarbesnis tampa uzsienio kalby mokéjimas. Net turintiems
laiko patikrintas, paklausias ir patikimas specialybes, vis dazniau tenka gilinti Zinias ir dométis
specifinémis ty specialybiy sritimis bei naujovemis®.

Technologiné aplinka. Pazangiy technologijy atsiradimas darbo rinkoje ir plétra reikalauja keisti
mokymo programas bei priemones, atnaujinti praktiniy pratyby priemones, kad iSleidZiami
specialistai biity pasirenge darbui su modernia pramonés ir paslaugy jranga, naujomis medziagomis.
Informaciniy technologijy plétra kelia naujus uZdavinius visai Svietimo sistemai ir profesinio
mokymo jstaigoms. Informacinés technologijos leidzia diegti kokybiskai naujus mokymosi
metodus.

VIDAUS APLINKOS VEIKSNIAI

Valdymas, teisiné bazé.

V3] Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybeés vieSas juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus. [staiga jsteigta
2004 m. gruodzio 1 d. Jstaigos teisiné forma — vieSoji jstaiga, priklausomybé — valstybiné, grupé
profesinio mokymo jstaiga. [staigos veikla grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu (Zin., 2000, Nr. 74-2262), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu
(Zin., 2002, Nr. 64-2569), Lictuvos Respublikos §vietimo jstatymu (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2003,
Nr. 63-2853; 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymu (Zin., 1996, Nr.68-
1633; 2004, Nr. 25-725), Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu (Zin., 1997, Nr. 98-
2478; 2007, Nr. 43-1627), Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu (Zin., 2001, Nr.
99-3515) ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais, Nuostatais ir kitais teisés aktais.

Pagrindinis valdymo organas — visuotinis dalininky susirinkimas, kuris sprendZia pagrindinius
istaigos veiklos klausimus. Vienasmenis valdymo organas — direktorius.

Zmoniy iStekliai. Mokymo centre, 2013 m. pabaigos duomenimis, dirba 105 darbuotojai
(pirmaeilése pareigose — 67, antraeilése — 38), i§ jy — 11 administracijos darbuotojy. Visi
administracijos darbuotojai ir mokytojai turi aukstajj i$silavinimg. Darbuotojams sudarytos salygos

? Klaipédos regiono 2014-2020 mety plétros planas. http://www.lietuvosregionai.lt/wp-
content/uploads/2013/12/KRPP_2014-2020 STRATEGIJA 20131216.pdf

* Darbo rinkos prognozé.

3 Klaipédos regiono 2014-2020 mety plétros planas.

% Darbo rinkos prognozé 2013 metams Klaipédos apskrityje.
https://www.1db.It/TDB/Klaipeda/DarboRinka/Puslapiai/Prognozes.aspx
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tobulinti kompetencijas ir formaliai (jgyjant diplomg), ir neformaliai (dalyvaujant konferencijose,
seminaruose, kursuose ir stazuotése, projektinéje veikloje, rengiant metodines priemones ir kt.).
Dalyvaudami tarptautiniuose projektuose ir vykdami | staZzuotes, seminarus uzsienyje, mokytojai
tobulina uZsienio kalby Zinias ir kvalifikacijg. 2012 metais pagal Mokymosi visg gyvenimag
programos Leonardo da Vinci paprogram¢ Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centro 11
administracijos darbuotojy ir 8 prof. mokytojai dalyvavo 1 savaités vizituose, vykusiuose jvairiose
ES Salyse. Vizity metu jgyta nauja darbuotojy patirtis mokymo centre pripaZinta kaip darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimas.

Planavimo sistema. Centro veiklos planavimo sistemg sudaro strateginis planas, mety veiklos
planas, profesinio mokymo planas bei kiti planai, padedantys siekti mokymo kokybés. Planavimo
procese dalyvauja centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyriaus vedéjai, mokytojai,
bendrabuciy auklétojai, grupiy vadovai, asmenys, kurie mokosi pagal pirminio profesinio mokymo
programas. Rengiant planus atsizvelgiama j turimus materialinius resursus.

Materialiné bazé. Mokymo centre vykdomas pirminis, tgstinis profesinis ir vairuotojy mokymas.
Pirminis profesinis mokymas vyksta profesinio mokymo ir reabilitacijos skyriuje (Lelijy g. Nr. 5),
kurio plotas — 1300 m’. Pastate jrengtos mokymui skirtos patalpos: 3 klasés teorijai ir 2 —
praktiniam mokymui, sporto salé. Praktinis mokymas vykdomas pogrupiais praktinio mokymo
klasése, kuriose yra reikiama jranga ir mokymo priemonés. Klaipédos profesinio mokymo ir
reabilitacijos centras turi licencijg vykdyti 123 testinio formalaus profesinio mokymo programas.
Sis mokymas vyksta negaunant jokiy papildomy lésy i§ valstybés biudzeto. Mokymo paslaugos
teikiamos, laiméjus vieSyjy pirkimy konkursus. Testinis mokymas vyksta nuolat ir nepertraukiamai,
mokymo procesas organizuojamas atsizvelgiant ] darbo pasaulio poreikius: darbdaviams
pageidaujant naujy darbuotojy operatyviai jgyvendinamas jy poreikius ir lukesCius atitinkantis
profesinis mokymas, asmenims, pageidaujantiems jsigyti kvalifikacija, sudaromos lankscios
galimybés. Didele dalj besimokanciyjy sudaro darbdaviy siysti asmenys ir asmenys, pageidaujantys
1gyti kvalifikacijg savo léSomis. Mokymo centre yra lankstus disponavimas finansiniais iStekliais
jsigyjant metodines ir mokymo priemones. Mokymo ir metodiniai iStekliai paskirstomi racionaliai:
daugiausia 1éSy skiriama toms mokymo programoms, pagal kurias mokosi daugiausiai asmeny.
Testinis profesinis mokymas ir vairuotojy mokymas vyksta pastatuose, esanciuose Alyvy g. Nr.
10a. Pastatai seni, nuolat remontuojami. Vienas pastaty yra pastatytas 1920 m., 1951-1970 m.
atlikta jo rekonstrukcija. Kitas pastatas rekonstruotas 1960 m. Pastatai nebeatitinka Siuolaikiniy
reikalavimy: dalis jy yra avarinés buklés (kapitalinés sienos suskilusios, stogai kiauri, neapsiltinti —
visa tai lemia didelius Sildymo kastus). Siekiant uztikrinti vairuotojy mokymo kokybe, yra jsigytos
transporto priemonés visoms transporto priemoniy vairuotojy kategorijoms mokyti. Europos
Sajungos struktiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos biudzeto I¢Somis jgyvendinant projekta
,Transporto, sandéliavimo ir rysiy sektorinio praktinio mokymo centro jkiirimas* (VP3-2.2-SMM-
13-V-03-026, trukmé: 2011-08-01 — 2014-01-31) bus jkurtas transporto ir sandéliavimo sektorinio
praktinio mokymo centras, kuriame bus sudarytos saglygos rengti aukstos kvalifikacijos specialistus.
Rysiy sistema. Centre yra internetas, kompiuterizuotos visos administracijos darbo vietos. Zinios
apie Mokymo centro veiklg skelbiamos vietos ir Salies Ziniasklaidoje, interneto tinklapyje
www.klaipedospmrec.It.

Apskaita. Buhalterinés apskaitos politika jgyvendinama pagal ,,VieSosios jstaigos Klaipédos
profesinio mokymo ir reabilitacijos centro buhalterinés apskaitos vadova®™, kuris parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu (Zin., 2001, Nr. 99-3515),
Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu (Zin., 2007, Nr. 77-3046), Viesojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Pavyzdiniu biudzetiniy jstaigy
buhalterinés apskaitos vadovu ir kitais teisés aktais. Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai
mokéjimai bei kitos operacijos atlieckamos naudojantis banky internetinémis sistemomis.
Naudojama kompiuterizuota finansinés apskaitos programa ,,LABIS IV*. Dokumenty apskaita ir
archyvavimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais.
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Vidaus kontrolé. Finansiniy iStekliy panaudojimo kontrolé¢ vykdoma pagal ,,VieSosios jstaigos
Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centro finansy kontrolés taisykles®, parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. geguzés 8 d. jsakymu Nr. 1K-123
»Dél minimaliy finansy kontrolés reikalavimy patvirtinimo*. Mokymo centro veikla vertinama
atliekant vidaus auditg. Vidaus auditas atlieckamas pagal direktoriaus patvirtintus metinius planus.
Mokymo centre dirbantis auditorius, atlikdamas nepriklausoma, objektyvig tyrimo, vertinimo ir
konsultavimo veikla, siekia uZtikrinti jstaigos veiklos gerinima.

III. PROJEKTINE VEIKLA

Tarptautinio bendradarbiavimo plotméje didZiausias démesys skiriamas:
e pedagogy socialiniams jgiidziams ir kvalifikacijai tobulinti;
¢ naujiems mokymo metodams jsisavinti bei juos diegti;
e jgyti naujas ar tobulinti turimas kompetencijas;
e perimti profesinio mokymo patirt] ir diegti jg profesingje veikloje.

2013 metais buvo administruojami 7 projektai, kurie finansuojami Europos regioninés
plétros, Europos Sajungos struktiiriniy fondy, Europos Sajungos pagal Mokymosi visg gyvenimag
programos Leonardo da Vinci paprogramés bei Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSomis.
Bendra 2013 metais jgyvendinamy projekty verté¢ 30.377.011,55 Lt. Partneriy teisémis dalyvauta 8
projektuose.

Vykdomi projektai:

1. ,,Transporto, sandé¢liavimo ir rySiy sektorinio praktinio mokymo centro jkiirimas* (VP3-2.2-
SMM-13-V-03-026, trukmé: 2011-08-01 — 2014-01-31). Finansuojama i§ Europos Sajungos
struktiriniy fondy ir Lietuvos Respublikos biudzeto 1éSy. Projekto tikslas — gerinti besimokanciy
asmeny pasirengimg praktinei veiklai ir sudaryti sglygas mokytojams ir déstytojams nuolat tobulinti
kvalifikacija. Jgyvendings projekta Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras jkurs
transporto ir sandéliavimo sektorinio praktinio mokymo centrg, kuriame bus sudarytos salygos
rengti aukstos kvalifikacijos specialistus.

2. ,Inzinerinés pramonés sektoriaus praktinio mokymo bazés tobulinimas® (VP3-2.2-SMM-13-V-
03-025, trukmé: 2011-08-01 — 2014-01-31). Finansuojama i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy
ir Lietuvos Respublikos biudzeto 1¢Sy. Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras kartu
su partneriais — Klaipédos laivy statybos ir remonto mokykla jkurs inZinerinés pramonés sektorinj
praktinio mokymo centra, kuriame bus sudarytos salygos rengti aukstos kvalifikacijos specialistus.
3. ,,Transporto srities modulinéms mokymo programoms skirty mokymo priemoniy rengimas ir
moduliniy mokymo programy isbandymas® (VP1-2.2-SMM-04-V-03-020, trukmé: 2012-07-11 —
2014-07-11). Finansuojama 1§ Europos socialinio fondo ir Lietuvos valstybés biudzeto 1ésy.
Projekto rezultatas — parengtos naujos mokymo priemones, siekiant uztikrinti profesinio mokymo
paslaugy kokybe ir rinkos poreikius.

4. ,Profesinio mokymo kokybés sistemos ES suaugusiyjy profesinio mokymo jstaigose* (LLP-—
LdV-VETPRO-2011-LT-0634, trukmé: 2011-09-01 — 2013-01-31). Projektas vykdomas gavus
Europos Sajungos paramg pagal Mokymosi visa gyvenimag programos Leonardo da Vinci
paprograme. Projekto tikslas — susipazinti su kokybés sistemomis, veikianCiomis uZsienio
profesinio mokymo centruose, iSsiaiSkinti konkre€ios kokybés sistemos pasirinkimo prieZastis,
diegimo eigg bei kylancias problemas.

5. ,,Nejgaliyjy profesinio orientavimo ir mokymo patirtis ES Salyse (LLP-LdV-VETPRO-2012—
LT-0713, trukme: 2012-07-01 — 2013-12-31). Projektas vykdomas gavus Europos Sajungos parama
pagal Mokymosi visg gyvenima programos Leonardo da Vinci paprograme. Projekto tikslas —
uztikrinti profesinio orientavimo ir mokymo pricinamumg nejgaliesiems, perimant ES Saliy patirtj
bei tobulinant profesinio orientavimo ir mokymo specialisty profesing kvalifikacija.

6. Parengiamasis vizitas ] Holle poarte 10, Mackum, Olandija (LLP-LdV-PV-2012-LT-0367,
trukmé: 2012-08-06 — 2013-01-05). Projektas jgyvendintas gavus Europos Sgjungos parama pagal
Mokymosi visg gyvenimg programos Leonardo da Vinci paprograme.
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7. ,ES Saliy patirtis mokant jaunuolius, turinius specialiyjy ugdymosi poreikiy* (LLP-LdV-
VETPRO-2013-LT-0899, trukme: 2013-07-01 — 2015-01-31). Projektas vykdomas gavus Europos
Sajungos paramag pagal Mokymosi visg gyvenimg programos Leonardo da Vinci paprograme.
Projekto tikslas — susipazinti su pirminio profesinio mokymo sistema, pritaikyta specialiy ugdymosi
poreikiy turintiems jaunuoliams ir jgyti profesiniy Ziniy.

IV. STIPRYBES, SILPNYBES, GALIMYBES IR GRESMES

Stiprybés

Silpnybés

1.Bendradarbiavimas su uzsienio Saliy profesinio
mokymo jstaigomis ir darbdaviais.

2.Efektyviai naudojant ES struktiiriniy fondy
léSas gerinamos mokymo sglygos ir materialiné
bazeé.

3.Glaudus bendradarbiavimas su kitomis
institucijomis pagal sudarytas dviSales ar
triSales bendradarbiavimo sutartis.

4.Stiprus Zmoniy iStekliai, maza personalo kaita.

5.Lankstus disponavimas turimais finansiniais
iStekliais jsigyjant metodines ir teorinio bei
praktinio mokymo priemones bei jrangg.

6.Didelis mokymo programy pasirinkimas,
mokymo prieinamumas jvairiy geb&jimy
asmenims.

7. Vienintelé tokio tipo mokymo jstaiga
Klaipédos mieste, suteikianti galimybe mokytis
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
asmenims jiems palankioje ir saugioje
aplinkoje.

8. Saugi, estetiSkai sutvarkyta centro aplinka.

1.Senos statybos mokymo centro pastatas:
patalpos mokymui neatitinka Stuolaikiniy
reikalavimy, triksta pagalbiniy patalpy,
prastos buitinés-sanitarinés sglygos.

2.Nepakankamai gera praktika jstaigose
atliekanciy kontrolé ir priezitira

3.Nepakankamai efektyviai iSvystyta
Mokymo centro reklamos rinkodara.

4.Triksta tiek teoriniam, tiek praktiniam
mokymui skirty patalpy.

Galimybés

Grésmeés

1.Pirminio profesinio mokymo plétra.

2.Vairuotojy mokymo gerinimas jrengus ES
standartus atitinkantj autodromg.

3.Transporto srities modulinéms mokymo
programoms skirty mokymo priemoniy
rengimas ir moduliniy mokymo programy
iSbandymas.

4. Naujo Mokymo centro pastato su pozemine
automobiliy saugykla statyba Alyvy g. 10a.

5.Papildomy patalpy jrengimas, jkiirus sektorinj
transporto, sandéliavimo ir rySiy praktinio
mokymo centrg.

1.Didéjanti profesinio mokymo paslaugas
teikianCiy jstaigy konkurencija.

2.Nestabili situacija darbo rinkoje.

3.Numatyti veiklos vystymosi perspektyvas
sudétinga del nenumatyty veikly, dél
sunkiai prognozuojamos situacijos darbo
rinkoje, dél neaiskios ir nesuderintos
valstybés politikos profesinio mokymo
regionuose infrastruktiiros atZzvilgiu.

4.Didéjanti darbo rinkos dalyviy emigracija 18
Lietuvos.

5.Neskiriamos biudZeto 1éSos pirminio
profesinio mokymo tikiui ir turimoms

pareigybéms finansuoti.
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V. VIZIJA, MISIJA, INSTITUCIJOS STRATEGINIAI TIKSLAI CENTRO VIZIJA

Vizija — tapti efektyviai dirbanCia, modernia profesinio mokymo jstaiga, nuosekliai
jgyvendinancia profesin} mokyma, orientuotg j regione paklausias ekonominés veiklos kryptis.

Misija — teikti profesinio mokymo, profesinés reabilitacijos, vairuotojy mokymo paslaugas,
atitinkancias Siuolaikinés visuomenés reikalavimus ir atliepiancias darbo rinkos poreikius.

Strateginiai tikslai:

1. Pléetoti Mokymo centrg kaip atvirg, dinamiSka organizacijg, orientuota ] ilgalaike
perspektyva, atitinkancig Salies Svietimo ir socialing politika.

2. Didinti profesinio mokymo paslaugy pasiiila, prieinamuma, kokybe.

3. Tobulinti mokymo personalo kompetencijas, plétojant kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
bendradarbiavimo formas.

4. Plétoti tarptautinius rySius ir bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais.

VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS

1 prioritetas — MOKYMO CENTRO INFRASTRUKTUROS ATNAUJINIMAS IR VEIKLOS
PLETRA

Tikslas — plétoti Mokymo centrg kaip atvirg, dinamiSkg organizacija, orientuotg ] ilgalaike
perspektyva, atitinkancig Salies Svietimo ir socialing politika.

UZzdaviniai Priemonés Rezultatai TerminailVykdytojai  |IStekliai
Padidinti Optimizuoti centro [[rengtas autodromas ir 2014-  |Direktorius, [Projekto
Mokymo centro [infrastruktiira, teorinio mokymo 2015 m. (direktoriaus |[léSos
veiklos pritaikant jg patalpos. pavaduotojai
efektyvuma, kintan¢iam ugdymo |Atnaujintos teorinio  2014-  |Direktorius, |[I§
sustiprinti procesul. mokymo patalpos (106 2015 m. |direktoriaus |sutaupyty
materialing bazg ir 203 kl.) senajame pavaduotojai [léSy

pastate (Alyvy g. 10a).
Atnaujintos praktinio [2014-  |Direktorius, [I§
mokymo patalpos 2015 m. direktoriaus |sutaupyty
(suvirintojy mokymo pavaduotojai [l€Sy

klas¢) senajame

pastate (Alyvy g. 10a)
Parengta galimybry 2014 m. |Direktorius, [Projekto

studija ir detalusis direktoriaus  [l€Sos
planas naujo pastato pavaduotojai
statybali.
Atlikti pastaty Atliktas konferencijy 2013 m. Direktorius, |[Mokinio
rekonstravimo ir salés remontas. direktoriaus |krepSelio ir
remonto darbus. pavaduotojas sutaupytos
ukio 1¢Sos
reikalams
Atliktas laiptiniy 2014-  Direktorius, |[Mokinio
senajame pastate 2017 m. direktoriaus |krepSelio ir
remontas. pavaduotojas sutaupytos
ukio 1¢Sos
reikalams
Atliktas dalinis 2015 m. |Direktorius, [Mokinio

centrinio pastato direktoriaus |krepSelio ir




UZzdaviniai Priemonés Rezultatai TerminailVykdytojai  IStekliai
fasado remontas pavaduotojas sutaupytos
(Alyvy g. 10a). ukio 1¢Sos
reikalams
Dalinai pakeisti 2015 m. Direktorius, |[Mokinio
centrinio pastato stogo direktoriaus  krepSelio ir
dangg. pavaduotojas sutaupytos
tkio 1¢Sos
reikalams
Vykdyti profesinés |Atkurtas 100 nejgaliy 2014-  Direktorius, |Projekto
Teikti profesinés reabilitacijos_ ‘ asmeny Flarbingumas, 2017 m. skyriaus 1¢Sos
reabilitacijos programg nejgaliems profesinés o vadovas
laueas asmenims, kompetencuos i
pasiaug turintiems darbo pajégumas dalyvauti
birZos siuntimus. darbo rinkoje.
Sudaryti sutartis su |Sudarytos sutartys su 8 2014-  Direktorius, [Projekto
Palaikyti teritorinémis darbo teritorinémis darbo 2017 m. [skyriaus 1¢So0s
bendradarbiavimo birzomis dél asmeny birzomis dél asmeny vadovas
rysSius su dalyvavimo dalyvavimo profesinés
teritorinémis profesinés reabilitacijos
darbo birzomis [reabilitacijos programose.
programose.
Bendradarbiauti Idarbinta 90 % 2014-  Direktorius, [Projekto
su darbdaviais asmeny, baigusiy 2017 m. skyriaus 1¢Sos
profesinés Didinti profesinés  profesinés vadovas
reabilitacijos reabilitacijos dalyviyreabilitacijos
dalyviy jdarbinima. programa.
jdarbinimo
klausimais
Kasmet vykdoma 2014-  Direktorius, Zmogiskieji
anketiné apklausa del 2017 m. |skyriaus iStekliai,
besimokanc¢iy asmeny vadovas mokinio
. . . naudojimosi krepselio
Plésti socialiniy Informup t.l qukmlus socialinémis 1¢Sos
paslaugy spektra apie ga liojancias lengvatomis. Parengti
socialines lengvatas. . S
lankstinukai apie
socialiniy lengvaty
naudojimosi
galimybes.

2 prioritetas — MOKYMO PASLAUGU PASIULA. PRIEINAMUMAS, KOKYBE

Tikslas — didinti profesinio mokymo paslaugy pasiiila, priecinamuma, kokybe

UZdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai\Vykdytojai Istekliai
Tobulinti ir stiprinti Atnaujinti Atnaujinta 2014 m. Direktoriaus Mokinio
mokymo (-si) paslaugy jugdymo ugdymo pavaduotojas krepsSelio ir
kokybe rezultaty rezultaty ugdymui, skyriy sutaupytos
vertinimo vertinimo vedéjai 1¢Sos
(jstvertinimo)  |(jsivertinimo)
sistema. sistema.




UZdaviniai

Priemonés Rezultatai Terminai\Vykdytojai Istekliai
Didinti ugdymo Parengtos naujos|2014-  |Direktoriaus Mokinio
turinio ir formy jpasirenkamyjy 2017 m. pavaduotojas krepSelio
pasirinkimo dalyky ugdymui 1¢Sos
galimybes. programos.
Uztikrinti Parengtos 2014-  Direktoriaus Mokinio
mokiniams individualizuotos2017 m. pavaduotojas krepsSelio
lygias uzduotys. ugdymui, skyriy [l€Sos
mokymosi vedéjai
galimybes.
Patobulinti Patobulinta 2014 m. Direktoriaus Zmogiskieji
mokiniy mokiniy pavaduotojas iStekliai
priémimo priémimo tvarka. ugdymui, skyriaus
tvarka. vedéjai
Atlikti darbo  |Atlikta 2014-  Rinkodaros ir Zmogiskieji
rinkos poreikio Klaipédos 2015 m. plétros skyriaus  [iStekliai,
analizg. regiono darbo vadovas mokinio

rinkos poreikio krepselio

analize¢, jvykdyta 1¢Sos

darbdaviy

apklausa,

parengtos

rekomendacijos

profesijos

mokytojams dél

mokiniy

jdarbinimo.
Parengti naujas |Parengta nauja [2014-  |Direktoriaus 7mogiskieji
pirminio pirminio 2015 m. ppavaduotojas iStekliai,
profesinio profesinio ugdymui, mokinio
mokymo mokymo Mokymo turinio ir krepSelio
programas, programa kokybés skyriaus [1€Sos
atsizvelgiant ;1 |, Masazuotojo ir vadovas,
darbo pasaulio [SPA paslaugy profesijos
poreikius. teikéjo mokymo mokytojai

programa““.

Parengtos naujos

neformalaus

profesinio

mokymo

programos,

skirtos

kvalifikacijai

tobulinti.
Atlikti baigusiy |Atlikta Mokymo 2014 m. |Skyriy vadovai  |[Zmogiskieji
centrg mokiniy [centrg baigusiy iStekliai
jsidarbinimo  imokiniy 2013 m.
analize. jsidarbinimo

analize ir

parengtos

rekomendacijos.
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UZzdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai\Vykdytojai |I§tekliai
Organizuoti  |Atlikta 2014-  Direktoriaus pavaduotojas
testin] profesinj |[darbdaviy 2017 m. jugdymui, skyriy vadovai,
mokyma. apklausa dél zmogiskieji iStekliai

darbuotojy
mokymo
poreikio
nustatymo.
Dalyvauti Kvalifikacija 2014-  Direktoriaus pavaduotojas
vieSyjy pirkimy kasmet jgyja vir§| 2017 m. jugdymui, skyriy vadovai
konkurse d¢l  |600 asmeny.
mokymo
paslaugy
teikimo
jgyvendinant
Aktyvios darbo
rinkos politikos
priemones.
Analizuoti Kvalifikacija 2014-  Direktoriaus pavaduotojas
vieSyjy pirkimy kasmet jgyja vir§ 2017 m. jugdymui, skyriy vadovai
konkurso dé¢l  |600 asmeny.
mokymo
paslaugy
teikimo
jgyvendinant
Aktyvios darbo
rinkos politikos
priemones
rezultatus.
Organizuoti  [Patvirtinta 2014-  Direktoriaus pavaduotojas
metoding metodinés 2017 m. jugdymui, skyriy vadovai
veikla. veiklos
programa
metams.
Ugdyti mokiniy Patvirtintas 2014-  Direktoriaus Mokiniy
verslumo karjeros dieny 2017 m. pavaduotojas krepselio
gebéjimus. organizavimo ugdymui, skyriy [l€Sos
planas. vadovai

Gerinti mokiniy Skirti Kasmet 10% 2014-  Direktoriaus Zmogiskieji

dalyvavimg profesinio materialing pageréja 2017 m. ppavaduotojas iStekliai,

mokymosi sistemoje parama mokiniy ugdymui, skyriy jmokinio
mokiniams: lankomumas ir vadovai krepSelio
stipendijas ir  pazangumas. 1¢Sos
pasalpas,
aprupinti
gyvenamaja
vieta
bendrabutyje.
Teikti Pagal finansines 2014 m. Direktorius, Mokinio
psichologing, |galimybes direktoriaus krepsSelio
sveikatos Jsteigti pavaduotojas 1¢Sos
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UZzdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai\Vykdytojai Istekliai
prieZiiiros papildomi etatai. ugdymui
specialisto 90% pirmo kurso2014-  |Grupiy vadovai, | Zmogiskieji
pagalba, mokiniy suteikta 2015 m. |auklétojai, istekliai
socialinio pagalba socialinis
pedagogo adaptacijai pedagogas
paslaugas. palengvinti.
Skatinti Patvirtintas 2014-  Direktoriaus Zmogiskieji
savivaldos renginiy planas, 2017 m. pavaduotojas iStekliai,
veikla. numatytos ugdymui, skyriaus mokinio
veiklos kryptys. vedéjai krepselio
1¢Sos
Gerinti mokymo ir Diegti Visi kabinetai  2014-  Direktorius, Zmogiskieji
mokymosi procesy kompiutering ir [apripinti 2017 m (direktoriaus iStekliai,
kokybe demonstracing kompiuteriais ir pavaduotojas mokinio
technika demonstracine ugdymui, skyriaus krepselio
mokymo technika. vedéjai 1¢Sos,
procese. projekty
1¢Sos
Parengti Parengta dorinio 2014-  Direktoriaus Zmogiskieji
bendryjy ugdymo ir 2017 m. ppavaduotojas iStekliai,
ugdymo lietuviy kalbos ugdymui, skyriaus mokinio
dalyky dalyky vedéjai, profesijos krepselio
skaitmening  skaitmeniné mokytojai 1¢Sos,
vaizding vaizdiné projekty
mokymo (-s1) medziaga 1¢Sos
medziaga specialiyjy
specialiyjy ugdymosi
ugdymosi poreikiy
poreikiy asmenims.
asmenims.

3 prioritetas — MOKYTOJU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Tikslas — tobulinti mokymo personalo kompetencijas, plétojant kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
bendradarbiavimo formas.

UZzdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai|Vykdytojai IStekliai
Tobulinti vadovy Tobulinti Kasmet 2014-  Direktorius, [Zmoniy
kvalifikacijg ir administracijos ir atnaujinama, 2017 m. (direktoriaus fStekliai,
kompetencija kito personalo  latsizvelgiant | pavaduotojasprojekty
kvalifikacijos besikeifiancia ugdymui,  [l€Sos
tobulinimo ir kity |situacija, skyriy
renginiy kvalifikacijos vadovai
organizavimo tobulinimo ir kity
tvarka. renginiy
organizavimo
tvarka.
Diegti vidinés kokybés  |Organizuoti Organizuoti 2014 m. Direktorius, [Zmogiskieji
uztikrinimo modelj mokymus, mokymai direktoriaus [iStekliai,
suteikiancius ,,Kokybés pavaduotojasprojekty
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UZzdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai|Vykdytojai IStekliai
bazines zinias valdymo sistema ugdymui,  [l€Sos
apie kokybés kaip strateginio skyriaus
valdymo valdymo jrankis®. vedéjai
principus,
taikomus
metodus ir jy
1gyvendinimo
organizavima.

Diegti profesinio [Pasirengta ISO 2014 m. Direktorius, Zmogiskieji
mokymo kokybes (9001:2008 direktoriaus |[iStekliai,
uztikrinimo standarto pavaduotojasprojekty
sistemos sertifikavimui. ugdymui,  [l€Sos
mechanizmus. skyriaus

vedéjai

Vykdyti gerosios patirties |Skatinti mokytojy Kiekvienais 2014-  |Direktorius, [Zmogiskieji

sklaida bendradarbiavimg metais dalyvauta 2017 m. |direktoriaus [iStekliai,
su mokytojy LITEXPO pavaduotojasmokinio
kvalifikacijos parodose, ugdymui,  krepSelio
tobulinimo organizuojamose skyriy 1¢Sos,
institucijomis, mokiniy darby vadovai projekty
auksStosiomis parodose. 1¢Sos
mokyklomis.

Taikyti naujus  Parengta gerosios 2014-  Direktoriaus Zmogiskieji
mokytojy veiklos jprofesinés 2017 m. pavaduotojasiiStekliai
organizavimo patirties stendiné ugdymui,

metodus, medziaga. skyriy

skatinancius jy vadovai

profesinés

patirties sklaida.

Tobulinti edukacing erdve [Tobulinti centro |Atnaujinta 2014 m. Direktoriaus [Zmogiskieji
mokiniy tévy mokiniy tévy pavaduotojas iStekliai
bendravimo, bendravimo, ugdymui,
bendradarbiavimo bendradarbiavimo skyriy
ir informavimo  fir informavimo vadovai
tvarka. tvarka.

Atlikti centro Kiekvienais 2014-  Direktoriaus [Zmogiskieji
vidaus auditg. metais atliktas 2017 m. pavaduotojasiiStekliai

centro vidaus ugdymui,

auditas. skyriy

vadovai

Atlikti 100 proc. 2014-  Direktoriaus [Zmogiskieji
kvalifikacijos profesijos 2017 m. pavaduotojasiiStekliai,
tobulinimo mokytojy ugdymui,  mokiniy

Skatinti mokytojus poreikig, tyrima, dalyyavo ) skyriy ' k.rvep§elio

. . . parengti kvalifikacijos vadovai 1¢Sos
dalyvauti kvalifikacijos . ..

tobulinimo renginiuose mOkytOJUf’ L. tobqllnlmo
dalyvausian¢iy  |seminaruose arba
kvalifikacijos kursuose.
tobulinimo

renginiuose,
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UZdaviniai

Priemonés

Rezultatai

Terminai|Vykdytojai

IStekliai

programa.

4 prioritetas — RYSIAI SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS LIETUVOJE, TARPTAUTINIAI

RYSIAI

Tikslas — plétoti tarptautinius rySius ir bendradarbiavimg su darbdaviais, socialiniais partneriais.

UZdaviniai Priemonés Rezultatai Terminai \Vykdytojai [Istekliai
BendradarbiautiKviesti darbdavius  Rengiant naujas 2014-2017 Direktorius, |[Zmogiskieji
su socialiniais |dalyvauti Mokymo mokymo programas, |m. direktoriaus fiStekliai,
partneriais centro veikloje. darbdaviai konsultavo pavaduotojas mokinio
profesijos mokytojus. ugdymui, krepSelio
skyriy 1¢Sos
vedéjai,
profesijos
mokytojai
Rengti ir jgyvendinti |Su vietos 2014-2017Direktorius, |[Zmogiskieji
bendrus bendruomene, m. direktoriaus [iStekliai,
gamtosauginius ir  |socialiniais partneriais pavaduotojas mokinio
sveikatos gerinimo  [jgyvendinti ugdymui, krepSelio
projektus su vietos |gamtosauginiai ir skyriy 1¢Sos,
bendruomene, sveikatos gerinimo vadovali, projekty lésos
socialiniais projektai. profesijos
partneriais. mokytojai,
projekty
skyriaus
vadovas
Bendradarbiauti su  Organizuoti 4 2014-2007 Direktoriaus |[Zmogiskieji
darbdaviais, darbo  |susitikimai su m. pavaduotojas fiStekliai,
birzos atstovais. darbdaviais, darbo ugdymui, projekty lésos
birzos atstovais. skyriy
vadovai.
Vykdyti Rengti projektus, Parengtos ir pateiktos [2014-2017 Direktorius, [Zmogiskieji
projektine dalyvaujant paraiSkos | Leonardo m. direktoriaus fiStekliai,
veikla Leonardo da Vinci, |da Vinci, Grundtvig, pavaduotojas projekty lésSos
Grundtvig, ES ES struktiiriniy fondy ugdymui,
struktiriniy fondy  programas. skyriaus
programose. vadovai,
projekty
skyriaus
vadovas
SUDERINTA PRITARTA

2013-12-30 Centro tarybos posédzio protokolo Nr. 3

nutarimu

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministerijos kanclerio 2014 m. sausio 14 d.
potvarkiu Nr. P-3




