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isakymu Nr. P1- 2,77

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centras) direktoriaus
pareigybeé reikalinga jstatuose nustatytai veiklai organizuoti ir vykdyti.
2. Centro direktorius skiriamas vie$o konkurso biidu.

_ IISKYRIUS )
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. atitikti bent viena i$ $iy reikalavimy:

3.2.1 tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. tureti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg;

3.2.3. tureti ne maZesng kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj
pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,.Dél Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo® (toliau —
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas), patirtj ir $vietimo vadybos kvalifikacinj laipsni;

3.2.4. tureti mokyklos vykdomy profesinio mokymo programy sektoriuje 3 mety profesinés veiklos,
kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patirti;
3.3. tureti ne maZesng kaip vieneriy mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirti;
3.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

3.5. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,»Del valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus:

3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibudinta SeSiy kalbos mokeéjimo lygiuy sistemg) mokéti bent vieng i$ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie¢iy);

3.7. turéti vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas.

5 5 IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

4.1. Organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
igyvendinti, analizuoja ir vertina Centro veikla, atsako uz veiklos rezultatyvuma.

4.2. UZtikrina, kad Centre biity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty, jstatu.
4.3. Visuotinio dalininky susirinkimo ir Centro tarybos pritarimu tvirtina Centro strateginj plana,
Centro tarybos pritarimu tvirtina metinj veiklos plana ir vykdomy programy jgyvendinimo plana.




4.4. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima
1 darba ir atleidzia i$ jo mokytojus, $vietimo pagalbos mokiniui specialistus, kitus Centro darbuotojus,
skatina juos, skiria jiems drausmines nuobaudas.

4.5. Nustato Centro struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius, funkcijas, tvirtina Centro struktiiriniy
padaliniy nuostatus, vidaus struktiira, nustato darbuotojy etatus tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa.
4.6. Nustato Centro vadovo pavaduotojy, Centro struktiiriniy padaliniy vadovy veiklos sritis.

4.7. Priima mokinius Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka, sudaro
mokymo sutartis teisés aktuose nustatyta tvarka.

4.8. Sudaro ir uztikrina mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo ir
mokymosi salygas.

4.9. Teises aktuose nustatyta tvarka atsako uz Centro finansing veikla, tinkamg turto valdyma,
naudojimg bei disponavimg, ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais
iStekliais, uztikrina jy optimaly valdymg ir naudojima.

4.10. Rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas
tobulinti kvalifikacijg; mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams sudaro galimybe atestuotis ir
organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

4.11. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais ir kitais teisés aktais nustato
Centro darbuotojy darbo apmokeéjima.

4.12. Kontroliuoja Centro darbuotojy veiklg, riipinasi mokymo kokybe ir Centro teikiamo
iSsilavinimo lygiu, skatina pedagogus siekti aukstesnés kvalifikacijos.

4.13. Utztikrina Centro veiklos vieuma ir demokratiskuma.

4.14. LeidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma, sudaro teisés aktuose nustatytas komisijas, darbo
grupes, sudaro Centro vardu sutartis jos funkcijoms atlikti.

4.15. Saukia visuotinj dalininky susirinkima, pranesa dalininkams apie esminius jvykius, susijusius
su Centro veikla. Teikia dalininkams Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pra¢jusiy
finansiniy mety Centro veiklos ataskaita bei ju praiymu, dokumentacija ir kita informacija apie
Centro veikla.

4.16. Atstovauja Centra kitose institucijose.

4.17. Atsako uz duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui.

4.18. Vykdo kitas teisés akty jstaigos vadovui nustatytas funkcijas ir $iame pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.
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