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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU IR REABILITACIJOS SKYRIAUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centro) Sveikatos
priezitros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus socialinio pedagogo (toliau — socialinis pedagogas)
pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas — pavaldus Sveikatos priezitiros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIAM PEDAGOGUI

5. Socialinis pedagogas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj iSsilavinimg ir socialinio pedagogo profesing kvalifikacija arba turéti
socialinio darbuotojo kvalifikacija ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir jgijes pedagogo
profesing kvalifikacija ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

5.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu (lietuviy kalbos
mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.4. moketi kaupti, sisteminti informacija;

5.5. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.6. biti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus;

5.7. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.8. gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka;

5.9. iSmanyti:

5.9.1. Lietuvos Respublikos Konstitucijg, administracing teis¢, Darbo kodeksa ir Kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kity institucijy teisés aktus,
reglamentuojancius Svietima, socialing apsaugg, administravimg, dokumenty valdyma

5.9.2. Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos sritj reglamentuojancius
teisés aktus, Zmogaus teises;

5.9.3. socialinj konsultavimg, socialiniy problemy kilm¢ ir priezastis, jy sprendimo budus,
socialinio darbo metodus ir formas, socialiniy darbuotojy etikos kodeksa, socialiniams
darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

5.9.4. socialinio darbo su skirtingg negalig turinciais profesinés reabilitacijos dalyviais
specifika ir ypatumus;

5.9.5. pagalbos teikimo renkantis ir keic¢iant profesijg buidus;



5.9.6. profesinés reabilitacijos dalyviy socialiniy jgiidziy trilkumo bei socialinés adaptacijos
problemy sprendimo biidus;

5.9.7. profesinés reabilitacijos dalyvio, darbdaviy ir bendradarbiy konsultavimo ir
tarpininkavimo principus padedant dalyviui jsitvirtinti darbo rinkoje, sprendziant jo adaptacijos
darbo vietoje problemas arba prevenciniais tikslais;

5.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg;

5.11. turéti privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus.

11 SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

6. Socialinis pedagogas vykdo tokias funkcijas:

6.1. vertina ir padeda spregsti problemas, susijusias su jvairiais mokiniams kylanciais
sunkumais (pagrindiniy reikmiy tenkinimo, saugumo uztikrinimo);

6.2. dirba su mokiniais, priklausomais nuo alkoholio, narkotiniy medziagy, patirianciais
seksualinj ir fizinj iSnaudojima, vykdo saviraiSkos ir saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos,
lankomumo, uzimtumo, emociniy ir elgesio bei kity problemy sprendimo prevencines programas;

6.3. padeda mokinio tévams (glob¢jams, riipintojams) suprasti mokinio socialinius ir
psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarbg, geriau suprasti mokinio, turinfio vystymo(si)
sunkumy, poreikius, tévy teises ir pareigas;

6.4. informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie jy teis¢ gauti socialing ir
pedagoging pagalba, talkina Seimai jg gaunant;

6.5. bendradarbiauja su klasiy vadovais, kitais mokytojais, pagalbos specialistais, Centro
administracija, sprendziant mokiniy socialines-pedagogines problemas, riipinasi mokiniy socialiniy
1gidziy ugdymu;

6.6. informuoja Centro vadova, mokytojus, kitus pagalbos specialistus apie susidariusig
probleming situacija mokiniui ir teikia siiilymus Centro direktoriui mokyklos mikroklimato
gerinimo, jaukios, saugios aplinkos kiirimo klausimais;

6.7. dalyvaudamas profesinés reabilitacijos programoje vykdo jdarbinimo vadybininko
funkcijas:

6.7.1. vertina profesinés reabilitacijos dalyvio jsidarbinimo galimybes, renka informacija apie
jo 1iSsilavinimg, darbo patirti, darbo netekimo ar nejsidarbinimo priezastis, jvertina dalyvio
profesinius polinkius bei pageidavimus, jo likesCius, susijusius su darbine veikla;

6.7.2. bendradarbiauja su kitais specialisty komandos nariais vertinant dalyvio siekiamos jgyti
profesinés kvalifikacijos ir (ar) darbo vietos keliamus reikalavimus dalyvio profesiniams
gebéjimams, atlieka galimybiy dirbti jvertinima;

6.7.3. nustato individualius profesinés reabilitacijos dalyvio profesinés reabilitacijos tikslus,
numato reikiamas pagalbos jsidarbinant ir palaikymo darbo vietoje paslaugas bei priemones,
reikalingas Siems tikslams pasiekti;

6.7.4. atsizvelgdamas | individualius dalyvio profesinés reabilitacijos tikslus bei poreikius,
planuoja, organizuoja ir teikia pagalbos jsidarbinant ir palaikymo darbo vietoje paslaugas, tarp
kuriy:

6.7.4.1. renka informacija apie laisvas darbo vietas;

6.7.4.2. formuoja dalyvio savarankiskos darbo paieskos jgudzius, kartu su juo vykdo darbo
paieska, padeda ugdyti jo jsidarbinimo jgudZzius;

6.7.4.3. lavina dalyvio prisistatymo ir pokalbio su darbdaviu jgiidzius;

6.7.4.4. aktyviai bendradarbiauja su darbdaviais, tarpininkauja jdarbinant dalyvij;

6.7.4.5. dalyviui jsidarbinus, teikia tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugas dalyviui,
darbdaviui ir bendradarbiams sprendziant darbo vietoje iSkilusias problemas, susijusias su darbo
santykiais ar sglygomis arba prevenciniais tikslais, siekiant padéti dalyviui iSlaikyti darbo vieta;

6.7.4.6. palaiko rySius su profesinés reabilitacijos programa baigusiu ir nejsidarbinusiu
dalyviu ir kartu su juo toliau vykdo laisvos darbo vietos paieska;



6.7.4.7. dalyvauja komandiniuose pasitarimuose, atlicka dalyvio pasiekty tarpiniy ir
galutiniy rezultaty stebéseng ir vertinimg ir, remdamasis paslaugy teikimo dalyviui rezultatais, pagal
savo kompetencija rengia iSvadas ir rekomendacijas dél tolesniy veiksmy dalyvio profesinés
reabilitacijos programos metu ar jai pasibaigus;

6.8. tvarko ir pildo savo profesinés veiklos dokumentus teisés akty nustatyta tvarka;

6.9. inicijuoja socialiniy projekty kiirima ir jy jgyvendinima;

6.10. palaiko rySius su valstybinémis, savivaldybés jstaigomis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, teikian¢iomis socialing, psichologing, teising pagalba;

6.11. atstovauja ir gina mokiniy teises Centre, teisésaugos ir kitose institucijose;

6.12. lanko mokinius jy namuose, jeigu klasés vadovas neturi tam galimybiy;

6.13. dalyvauja mokyklos vaiko gerovés komisijos ir kity Centro direktoriaus sudaryty darbo
grupiy, komisijy veikloje;

6.14. vykdo kitus direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavedimus, susijusius su socialinio
pedagogo pareigomis;

6.14. socialiniam pedagogui nesant darbe (dé¢l ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.),
laikinai jo pareigas eina kitas darbuotojas, atsakingas uz tai, kad minétosios pareigos biity atlickamos
kokybiskai, efektyviai ir laiku.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Socialinis pedagogas atsakingas uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Centro jstaty, vidaus tvarkos taisykliy, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy vykdyma;

7.2. uz socialinés pagalbos teikimg, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny
apsaugg teisés akty nustatyta tvarka: korektiska gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos
konfidencialuma ir specialiyjy ugdymo(si) poreikiy mokiniy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo
darbo metu;

7.3. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi,

7.4. Centro direktoriaus pavedimy vykdyma;

7.5. uz skleidimg Zodziu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir Zinoma dirbant Centre;

7.6. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puoselé¢jima, reagavima ] smurtg ir
patycias pagal Centre nustatytg tvarka.

8. Socialinj pedagoga j darba priima ir i$ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

9. Socialinis pedagogas uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



