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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU IR REABILITACIJOS SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centro) Sveikatos
priezitros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus vedéjo (toliau — vedéjas) pareigybés apraSymas
reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas — pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI VEDEJUI

5. Vedé¢jas darbuotojas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji universitetini medicinos moksly iSsilavinima;

5.2. turéti patirtj medicinos ir pedagogikos srityje;

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes
atliekant savo pareigas;

5.4. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu (lietuviy kalbos
mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.5. mokéti kaupti analizuoti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacijg, daryti iSvadas;

5.6. rengti veiklos dokumentus, teikti pasitilymus mokymo turinio ir kokybés politikos
klausimais;

5.7. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.8. biiti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus;

5.9. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.10. gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka;

5.11. iSmanyti:

5.11.1. dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.11.2. Lietuvos Respublikos Konstitucijg, administracing teis¢, Darbo kodeksa ir kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir kity institucijy teisés aktus,
reglamentuojancius $vietima, socialing apsaugg, administravimg, dokumenty valdyma;

5.11.3. mokymo plany ir programy parengimo metodikg bei gebéti atlikti mokytojy darbo
kriivio skai¢iavima.

5.12. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

5.13. turéti privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus.



111 SKYRIUS
VEDEJO FUNKCIJOS

6. Vedéjas darbuotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. dalyvauja sudarant Centro strateginj ir metin] veiklos planus, Centro jstatus, darbo
tvarkos taisykles ir kitus Centro veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus;

6.2. vadovauja tyrimy atlikimui, analizuojant darbo rinkg, nejgaliyjy bei mokiniy jdarbinimo
galimybes, teikiamy paslaugy kokybe ir kt.;

6.3. organizuoja Sveikatos priezilros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus (toliau skyriaus)
veikla, uztikrina teikiamy paslaugy kokybe;

6.4. vadovauja skyriaus veiklos plany, metiniy veiklos programy, profesinio mokymo ir
profesinés reabilitacijos programy rengimui, plétrai, atnaujinimui;

6.5. derina programas, teikia jstaigos vadovui patvirtinti;

6.6. rupinasi skyriaus intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, teisés akty
nustatyta tvarka disponuoja skyriaus turtu ir 1éSomis;

6.7. uztikrina informacijos apie Centro vykdomas programas, teikiamas paslaugas, skyriaus
veiklg sklaidg; inicijuoja paslaugy plétra;

6.8. bendradarbiauja bei rengia bendradarbiavimo sutartis profesinés reabilitacijos, profesinio
mokymo paslaugas teikianCiomis institucijomis bei medicininés reabilitacijos paslaugas
teikianCiomis institucijomis bei kitomis institucijomis, teikianCiomis paslaugas mokiniams ir
nejgaliems asmenims;

6.9. inicijuoja skyriaus metiniy ataskaity rengima, stebi, analizuoja profesinés reabilitacijos ir
profesinio mokymo programy vykdyma, rezultatus, nustatyta tvarka atsiskaito uz skyriaus darbo
rezultatus;

6.10. inicijuoja darbo rinkos vertinima, poreikius, tendencijas, atsizvelgiant j rinkos poky¢ius
inicijuoja profesinés reabilitacijos ir profesinio mokymo programy korekcijas bei naujy programy
ruo$ima, licencijavima;

6.11. teikia direktoriui informacija apie darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo bei atestacijos
poreikj;

6.12. atstovauja skyriaus interesus kitose institucijose, jmonése, jstaigose, organizacijose ir
pan.;

6.13. analizuoja teising bazg, reglamentuojancig profesinés reabilitacijos vykdyma;

6.14. organizuoja atviry dury dienas;

6.15. atlieka veiklos savianalize;

6.16. vykdo einamaja finansy kontrolg;

6.17. vedéjui nesant darbe (d¢l ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.) laikinai jo pareigas
eina direktoriaus paskirtas kitas darbuotojas, atsakingas uz tai, kad minétosios pareigos biity
atlickamos kokybiSkai, efektyviai ir laiku.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Vedéjas atsakingas uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Centro jstaty, tvarkos taisykliy ir kity Svietimo politika,
dokumenty valdyma nustatanc¢iy dokumenty ir teisés akty vykdyma;

7.2. mokymo sistemos ir kokybés tobulinima;

7.3. priskirty materialiniy vertybiy i§saugojima;

7.4. pirminio profesinio mokymo ir reabilitacijos skyriaus darbuotojy veiksmus, vykdant
pirminio profesinio mokymo formaly ir neformaly mokyma, nejgaliyjy profesinj mokyma;

7.5. Centro direktoriaus pavedimy vykdyma;

7.6. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi,

7.7. uz skleidimg zodziu, rasStu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés,



finansingés bei kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir zinoma dirbant Centre;

7.8. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puoseléjima, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal Centre nustatytg tvarka.

8. Ved¢ja i darba priima ir i$ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

9. Vedg¢jas uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



