KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

DR. DALIOS MARTISAUSKIENES
2022 METU VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

2023 m. sausio 16 d.
Klaipéda
I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro 2022 - 2024 m. strateginis pla-
nas (2022-01-24, KVO protokolu Nr. KO-1). Strateginis planas atnaujintas (2023-01-16, KVO protokolu
Nr. KO-5) — Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro 2023 - 2024 mety strateginis

planas:
1. Kryptis - KokybisSky mokymosi visq gyvenimg paslaugy teikimas ir rezultaty vertinimas. Rezultatai:
Pasiekti Pasiekti Pasiekti
UZdaviniy jgyvendinimo vertinimo Kriterijai rezu.ltatai rezultata.i rezu'ltatai
(rodikliai) (rodikliai) (rodikliai)
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Priimty mokiniy skaiéius j pirminio profesinio mo- 572 547 636
kymo programas
Mokiniy skai¢ius pirminio profesinio mokymo progra- 859 894 1179
mose
Testinio mokymo mokiniy skai¢ius (UT, darbdaviy ir 4928 5672 5059
asmeninémis Zmoniy léSomis)
Kompetencijy vertinimo vidurkis 8,65 8,75 8,94
Laikiusiy brandos egzaminus ir jgijusiy vidurinj i3sila- 100 100 100
vinimg ( proc.)
LéSos mokymo priemonéms jsigyti (Eur): 71590,2 Eur | 51 014,4 Eur | 89 980,42
- i§ Centro uzdirbty 1éSy Eur
- i§ VB*lésy 18 662,9 Eur | 21 833,7 Eur | 21 071,93
Eur
Mokymo paslaugy kokybés vertinimas (mokiniai mo- 76,0 87,0 88,8
kytysi dar kartg ir rekomenduoty kitiems) (proc.)
*VB — Valstybés 1éSos.
2. Kryptis - Pozityvios patirties sklaida ir bendradarbiavimo vystymas. Rezultatai:
Pasiekti Pasiekti Pasiekti
UzZdaviniy jgyvendinimo vertinimo Kriterijai feznliat rezuliatal rezu ttatal
(rodikliai) (rodikliai) (rodikliai)
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Isidarbinimo skai€ius pirminio profesinio mo- 251 261 319
kymo programose (skaiéius ir proc.) (71,3 proc.) (74,8 proc.) (76,36 proc.)
Projekty dalyviy skaiius 15 98 339
Administruojamy projekty skailius 10 11 16
Administruojamy ir jgyvendinamy projekty 1&8y j- | 1599 724,9 756 786,12 2 600 679,66
sisavinimas Eur Eur Eur
3. Kryptis - Informacijos sklaidos procesai jvaizdZiui formuoti. Rezultatai:
Pasiekti Pasiekti Pasiekti
Uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai rezultatai latai rezultatai
(rodikliai) i (rodikliai)




2020 m. (rodikliai) 2022 m.
2021 m.
VieSinimui skirtos léSos Eur. : 19 192,2 Eur | 34 829,2 Eur | 48 385,66 Eur
- IS Centro uzdirbty 1&sy
- I8 VB* lesy 1 233,6 Eur 2011,0 Eur | 3 442,84 Eur

*VB — Valstybés 1éSos.

4. Kryptis - bendruomenés nariy ugdymas siekiant tarpusavio pagalbos ir kompetencijy plétojimg.
Rezultatai:

Pasiekti Pasiekti Pasiekti
Uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai e o rezultatil rezuliatal
(rodikliai) (rodikliai) (rodikliai)
2020 m. 2021 m. 2022 m.
Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy skaiius 97 114 139
Renginiy mokiniams, profesinés reabilitacijos da- 32 40 142
lyviams, bendruomenei skai¢ius per metus

5. Kryptis — Kokybés vadybos sistemos jgyvendinimas. Rezultatai:
Pasiekti rezulta- | Pasiekti rezultatai

ST o Pasiekti rezultatai (ro-
UZdaviniy jgyvendinimo ver-

tinimo kriterijai tai (rodikliai) (rodikliai) dikliai)
2020 m. 2021 m. 2022 m.

Kokybés vadybos Sertifikato galio- | Vykdyta priezitira | Pakartotinis sertifikavi-
(ISO9001:2015) stebéseng ir jimo pratesimas 2021-12-06 mas 2023-01-16

akreditacija 2020-01-27

Igyvendinti kokybés vadybos Sertifikatas ga- - Sertifikuota pagal
sistemos EQUASS reikalavi- liojo iki EQUASS Assurance
mus ir atlikti sertifikavimg 2020-01-04 2018 standarto reikala-

vimus 2022-11-1¢/ ir
11d.

Idiegti ir jgyvendinti veiks-
mingg ir efektyvig informacijos
saugumo valdymo sistemg bei
ja sertifikuoti

Sertifikuota pagal
ISO 27001:2013
standarto reikalavi-
mus 2021-07-09

Vykdyta prieziiira
2022-05-23/24 d.

6. Kryptis — Centro infrastruktiros modernizavimas ir

alankios aplinkos kiarimas. Rezultatai:

Pasiekti Pasiekti e .
i o s - 2 Pasiekti rezultatai
UZdaviniy jgyvendinimo vertinimo rezultatai rezultatai S
AR e e (rodikliai)
kriterijai (rodikliai) (rodikliai) 2022m
2020 m. 2021 m. .
Turto jsigijimas, i§skyrus informaciniy 14 591,2 Eur 56 091,8 Eur 240 596,18 Eur
technologijy jranga (Eur): i§ Centro uz- '
dirbty 1Sy
- 1§ *VB lesy 6 319,0 Eur 10 625,9 Eur 19 726,67 Eur
Informaciniy technologijy jsigijimas 1 892,5 Eur 35324,1 Eur 48 489,64 Eur
(Eur):
- i8 Centro uzdirbty 1é8y
- i§*VB lésy 20 076,1 Eur 13 432,6 Eur 1 641,90 Eur
LéSos infrastruktiirai gerinti, remontui 93 490,8 Eur 128 788,8 690 754,64 Eur
(Eur): 1§ Centro uzdirbty 1ésy Eur
- IS *VB lésy 159 718,6 Eur | 85 980,98 Eur 481 162,52 Eur
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Centro uzdirbtos pajamos (Eur) per me- | 712 455,5 Eur 1107 771,1 | 2001596,90 Eur, su
tus: Eur ilgalaikio turto parda-
- Centre vimu — 2 95596,90

Eur. '
Filiale - 44 350,41 Eur
II SKYRIUS

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty ver-
tinimo rodik-

Mety uz- liai (kuriais
Guotys | Sicldinire, | Vadavanjanfis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — zultatai vertinama, ar
uzduotys) nustatytos uz-
duotys jvyk-
dytos)
1. Didinti | 1. 1. Jvykdyta | 1. Jvykdyti visi pagal VP] nuostatas biitini vykdyti
vieSyjy UZtikrinama, 100 proc. per CPO LT vieSieji pirkimai. Neperkant per CPO
pirkimy kad per LT jstaigoje priimti motyvuoti sprendimai
§kaidrumq Centrine neatlikti pirkimo per CPO LT: 2 pirkimy (kédés ir
5 perkanéiaja stalai) CPO LT elektroniniy katalogy moduliuose
efektyvum | oroanizacija nebuvo, kadangi prekés buvo perkamos i3
4 (CPOLT) socialiniy jmoniy, o $iy prekiy CPO kataloge
vykdomi nebuvo. Informacija apie pagrindimg nurodyta
privalomi Centro tinklalapyje https://www.gpme.lt/wp-
vykdyti content/uploads/2022/09/2022-m-sprendimas-
viesieji nepirkti-per-CPO.pdf
pirkimai.
2.Per CPOLT | 2. Ivykdyta 2. 2021 metais atlikti 3 pirkimai, kurie néra
vykdomi ir 300 proc. privalomi vykdyti per CPO; 2022 metais — 9
vieSieji daugiau, negu | pirkimai; t.y. 300% daugiau.
pirkimai, kurie | per 2021 m.
néra privalomi
vykdyti per
CPOLT.
3. Paskelbta 3. Ivykdyta 3. Paskelbti visi pagal VP] nuostatas privalomy
visa privaloma | 100 proc. vieSinti pirkimus laiméjusiy tiekéjy pasitlymai ir
vieSinti raStu bei Zodziu sudarytos sutartys su jais.
informacija https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt/
apie jvykdytus
vieSuosius
pirkimus.
4. Istaiga 4. Daugiau 4. Vykdomi VP] reikalavimai, VPI nustatyta
Viesuyjy kaip 50 proc. tvarka teikiama savalaiké ir teisinga informacija
pirkimy skelbiamy apie jstaigos vykdytus vieSuosius pirkimus, kuri
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tarnybos rodykliy korektiSkai leidZia VieSyjy pirkimy tarnybai
skelbiamoje vertinami jvertinti jstaiga pagal jos stebimus vieSyjy pirkimy
pirkimy »gerai®. rodiklius, vieSai skelbiamus pirkimy vykdytojy
vykdytojy Svieslentéje. Svieslentéje i3 11 nustatyty rodikliy
Svieslentéje 6 rodikliai yra Zali (atitinka nustatas reik§mes:
vertinama pirkimy su kainos/kokybés vertinimo kriterijumi
»gerai. skai€ius; centralizuoty pirkimy skaiéius; vieno

tiekéjo skaiiaus dalis; rezervuoty pirkimy dalis;
pavieSinty sutar¢iy skai¢ius; nejvykusiy pirkimy
skaicius). 1 geltonas (dalinai jvykdytas:
centralizuoty pirkimy vertés dalis), ir 4 raudoni
(nepasiekta nustatyta reik§mé: Zaliyjy pirkimy
verté ir skaicius; pirkimy su kainos/kokybés
vertinimo kriterijumi vertés dalis ir inovatyviyjy
pirkimyvertés dalis).
https://vpt.lrv.1t/It/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1

2. Didinti
mokiniy,
besimokan
¢iy pagal
profesinio
mokymo
programy
modulius
(eksperime
nto tvarka
igyvendina
mas
profesinio
mokymo
programas
) dalj nuo
visy
jstaigos
mokiniy

1. Patvirtintas
komunikacijos
planas,
numatantis
biidus ir
priemones
informuoti
tikslines
grupes apie
galimybes
rinktis
modulius — 1
vnt.

1.Komunikaci-
jos plano
priemoneés
ivykdytos 100
proc.

Patvirtintas planas 2022 m. balandZio 5 d.
direktoriaus jsakymu Nr.V-161(1.3).

2. Informuotos
tikslinés
grupés (tévai,
mokiniai,
mokyklos)
skirtingais
informavimo
biidais ir
priemonémis —
Zinutés,
susitikimai,
info vietos
laikraStyje).

2. Informuota
100 proc.
tiksliniy grupiy
asmeny.

Vadovaujantis 2022 m. balandZio 5 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-161(1.3) patvirtintu 2022 m.
komunikacijos planu bei 2022 mety profesinio in-
formavimo ir karjeros ugdymo veiklos planu, pat-
virtintu 2022 m. kovo 10 d. Direktoriaus jsakymo
Nr. V-111(1.3), panaudoti visi suplanuoti
informavimo biidai, dalyvauta vieSinimo
renginiuose, parodose, susitikimuose, konkursuose
ir pan.

Gauta reali informavimo nauda jstaigai:

- jvykdytas 2022 m. mokiniy priémimo planas
(planas 485, priimta 499 +32 (9kl. su mod.) +13 (j
10 kL.).
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3. Lyginant su
2021 m., 10

proc. padidéjo
mokiniy dalis

3. Ivykdyta
100 proc.

2021 m. nebuvo mokiniuy, kurie mokési Bendrojo
ugdymo mokyklose ir Centre pagal modulj.

2022 m. — 2 mokiniai, kurie mokosi pagal modulj
Centre ir Bendrojo ugdymo mokyklose.

pasirinkusiy

profesinio Padidéjo 200 proc.

mokymo

programy

modulius.
3. Skatinti | 1. Lyginant su | 1. Jvykdytai§ | 2021 m. mokési pameistriai — 169.
pameist- 2021 m., x dalies. = o
ryste ir ge- | proc. padidéjo 2022 m. mokési pameistriai -103.
rinti jos pameistriy da-
kokybe. lis.

2. Lyginant su
2021 m., x
proc. padidéjo
imoniy meistry
vykdomy prak-
tiniy uzsié-
mimy profesi-
nio mokymo
istaigoje kie-
kis.

2. Ivykdyta i$
dalies.

2021 m. jmoniy meistry vykdyti praktiniai uZsie-
mimai jmonéje — 89.

2022 m. jmoniy meistry vykdyti praktiniai uZsié-
mimai jmonéje — 66.

3. Didinamas
Istaigos inicia-
tyvy, skatinan-
¢iy pameistrys-
tés plétra, skai-
Cius.

3. Ivykdyta
100 proc.
Igyvendintos
daugiau kaip 3
jstaigos inicia-
tyvos.

1. Paskirtas asmuo, atsakingas uZ darbo rinkos a-
nalizg bei teikiamy mokymo paslaugy tikslinj vie-
Sinimg ir pardavima (2022 m. balandZio 5 d.
direktoriaus jsakymas Nr.V-162(1.3) ,,Dél
atsakingy asmeny paskyrimo uz darbo rinkos
analiz¢ bei teikiamy mokymo paslaugy tikslinj
vieS§inimga ir pardavimg®).

2. Pritraukti nauji darbdaviai (17).

3. Surengtos 5 pameistrystés skatinimo konferen-
cijos regione:

3.1.2022-05-25 d. Konferencijos - diskusijos ,,So-
cialiniy partneriy vaidmuo profesinio mokymo
kontekste* https://www.gpme.1t/2022/06/03/kon-
ferencija-diskusija-socialiniu-partneriu-vaidmuo-
profesinio-mokymo-kontekste/

3.2.2022-05-06 d. Konferencijos - diskusijos ,,So-
cialiniy partneriy vaidmuo profesinio mokymo
kontekste* organizavimas https:/m.face-
book.com/story.php?story fbid=pfbid02iJWarS31
BAaPY91p9KMH7F9KAP-
PWKZM3AvySulJAM7rSv4niPbMQtSNSBA -
SYCqRrl&id=580372455337706
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3.3.2022-06-06 d. Klaipédos miesto globos na-
muose vyko Sveikatos prieZitiros paslaugy ir rea-
bilitacijos skyriaus konferencijos — diskusijos ,,So-
cialiniy https://www.gpmc.1t/2022/06/06/konfe-
rencijos-diskusijos-socialiniu-partneriu-vaidmuo-
profesinio-mokymo-kontekste-antra-dalis-semina-
ras-mokymai-pameistrystes-tema/ partneriy vaid-
muo profesinio mokymo kontekste*
3.4.2022-06-15 d. Konferencija-diskusija ,,Socia-
liniy partneriy vaidmuo profesinio mokymo kon-
tekste“ (UZT vizitas Centre) https://m.face-
book.com/story.php?story _fbid=pfbid0zu-
dogkJW4S3T609j2CdbHQwgq9EcSoYIJJICQUBkK
8s32rmNbe4ivvKfUm8Ah4JQKpwl& id=5803724
55337706

3.5.2022-11-30 d. Konferencija ,,Statybos sektori-
nio praktinio mokymo centro jveiklinimas, bend-
radarbiaujant su darbdaviais ir socialiniais partne-
riais“ https://www.face-
book.com/photo/?tbid=522927383187580&set=a.
452097056937280

4. Organizuoti 4 mokymai / susitikimai su
darbdaviais:

4.1.2022-04-22 d. Mokymai darbdaviams. Susiti-
kimas su ,,Pamario restauratorius, “Estuba®,
»Marino Projektai* jmoniy atstovais
https://www.gpme.1t/2022/04/28/susitikimas-su-
darbdaviais-statybos-ir-verslo-skyriuje/
4.2.2022-06-16 d. Susitikimai su darbdaviais
»Marino projects®, ,,Nordec“— pameistrystés orga-
nizavimas ir programy vieSinimas
https://www.gpme.1t/2022/06/06/lankesi-darbda-
viu-atstovai/

4.3.2022-11-04 d. Susitikimas su darbdaviu, j-
moné UAB ,,Véjo uostas“. Mokymas pameistrys-
tes forma https://www.gpme.1t/2022/11/05/susiti-
kimas-su-imones-uab-vejo-uostas-vadovais/

4. Plétoti 1. Sukurta 1. Ivykdyta. Programa atnaujinta 2022-04-19 Klaipédos E.
profesijos | galimybé Atnaujinta Galvanausko profesinio mokymo centro direkto-
mokytojy | profesijos istaigos riaus jsakymu Nr. V-192 D¢l 2022 mety profesi-
kompeten- mokytojams profesijos Jos mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimo,
cijy tobulinti mokytojy mentgrystés pradedantiesi.ems 'profegijos.n.qok.yto-
rebiliie turimas profesiniy jams ir profesijos mf)kytOJq pritraukimo | jstaiga
limivhey kompetencijas | kompetencijy | programos patvirtinimo®.
BAIMYDES. | pei jyti tobulinimo, | 2022-09-13 direktoriaus jsakymu Nr.V-461 bei
naujas. mentorystés 2022-11-30 direktoriaus jsakymu Nr. 644 ,,Dél
pradedantiems | mentoriy paskyrimo pradedantiesiems profesijos




profesijos
mokytojams ir
profesijos
mokytojy
pritraukimo j
istaiga
programa - 1
vnt.

mokytojams 2022-2023 mokslo metais” buvo
paskirti 6 mentoriai - Sveikatos prieZiiiros
paslaugy ir reabilitacijos, Statybos ir verslo bei
filialo profesinio mokymo skyriaus profesijos
mokytojai, metodininkai 9 pradedantiesiems
profesijos mokytojams ir 1 bendrojo ugdymo
mokytoja 1 pradedanéiajai kiino kultiiros
mokytojai.

Profesijos mokytojai, buvo mokyti, konsultuoti dél
ilgalaikiy plany, dienyno pildymo, ataskaity
rengimo ir kt. Dalintasi patirtimi dél mokiniy
mokymo, ugdymo, dél galimo netradiciniy
pamoky vedimo. Profesijos mokytojai skatinti
dalyvauti metodiniuose darbo grupés
pasitarimuose bei kitose neformaliose veiklose,
siekiant profesinés kompetencijos augimo.

2. Ivykdyta 1. 2022 m. buvo priimta 8 nauji profesijos
Atnaujinta mokytojai ir 4 bendrojo ugdymo mokytojai.
profesijos 2. Taikomi profesijos mokytojy paieskos ir
mokytojy pakvietimo blidai: vykdoma aktyvi informacijos
komanda - sklaida kontaktuojant su verslo jmonémis, per
istaigoje dirba | socialinius partnerius, Uzimtumo tarnybg, Centro
2022 m. internetinése svetainése, jvairiy reprezetaciniy ir
priimtas kity renginiy metu.
profesijos
mokytojas.
3. Ivykdyta. Centre susitarta dél kvalifikacijos tobulinimo
Ne maZiau nei | mokytojams ne maZiau kaip 5 renginiy per metus,
X proc. per 2022 m. kvalifikacija tobulino 63,3 proc.
profesijos profesijos mokytojy.
mokytojy 2022
m. tobulinosi
kvalifikacijg
atitinkamos
srities jmongje
/organizacijoje
/
Ukyje.
5.Igyven- | Atlikti reorga- | Ivykdytas Atlikta:
dinti nizavimo istaigos 1. Parengtos ir suderintos su Svietimo, mokslo ir
Valstybi- | veiksmus ir reorganizavim | sporto ministerija Vie3osios jstaigos Kretingos
niy procediiras: as. technologijos ir verslo mokyklos reorganizavimo
profesinio prie Klaipédos salygos su priedais:
mokymo Ernesto Galva- - po reorganizavimo Yeiksianéio Klaipédos E.
istaigy n?qsko profe- Galvanausk(? prqfesinlq m.okyr.no cerlltr'o struktiira;
kuriosé sinio mokymo - po reorganizavimo veiksiancio Klalpedo_s E. .Gal-
P centro prijun- vanausko profesinio mokymo centro pareigybiy

mokslo ir

giant VieSaja

sgrasas;
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sporto
ministerija
jgyvendina
savininko
(dalininko)
teises ir
pareigas,
steigimo,
reorgani-
zavimo,
likvidavi-
mo,
pertvarky-
mo ir
struktiiros
pertvarkos
2022 mety

plana.

istaiga Kretin-
gos technolo-

gijos ir verslo

mokyklg.

- Klaipédos E. Galvanausko profesinio mokymo
centro jstatai.

2. Apie reorganizavimo salygas paskelbta Centro
internetinéje svetainéje ir Registry centro elektro-
niniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi pranesi-
mai‘ https://www.gpme.lt/administracine-infor-
macija/reorganizacija/

3.2022-07-11 priimtas Dalininky susirinkimo pro-
tokolas ir 2022-07-13 priimtas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymas jregistruoti JAR.

4. 2022-07-18 prijungiamos jstaigos darbuotojai
raStu buvo informuoti apie reorganizacijos dats,
teisinj pagrinda, socialinius, ekonominius
padarinius bei jspéti, kad nesutikus su darbo
santykiy testinumu reorganizuotoje jstaigoje,
darbo sutartis bus nutraukiama DK 57 str. 1 dalies
4 papunktyje nustatyta tvarka.

5.1ki 2022-08-31 parengti ir patvirtinti 36 naujy
pareigybiy apraSymai.

6. DK nustatyta tvarka atleisti 5 darbuotojai,
atliekantys pertekling funkcijg arba nesutike dirbti
pakeistomis darbo saglygomis: archyvaras,
daZytojas, vairavimo instruktorius ir du mokytojai.
7. Panaikintos perteklinés pareigybés: personalo
specialistas, sandélininkas, vieSyjy pirkimy
organizatorius, inzineriniy tinkly darbininkas.

8. Isteigti centralizuoti vieSyjy pirkimy ir projekty
skyriai, perskirstytas administracinis ir funkcijinis
pavaldumas.

9. Atliktas VieSosios jstaigos Kretingos
technologijos ir verslo mokyklos turto, piniginiy
1&8y ir atsiskaitymy buklés vertinimas /
inventorizacija.

10. Klaipédos E.Galvanausko profesinio mokymo
centro pakeisti jstatai 2022-08-17 jregistruoti JAR
https://www.gpme.lt/administracine-
informacija/istatai/

11. Klaipédos E.Galvanausko profesinio mokymo
centro Kretingos filialo nuostatai 2022-11-15
jregistruoti JAR
https://www.gpmec.lt/administracine-
informacija/filialo-nuostatai/

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Baigtas renovuoti
ir jrengtas statybos
sektorinis praktinio
mokymo centras

Iveiklintas Statybos sektorinis praktinio mokymo centras ne tik prakti-
niam mokiniy mokymui, bet ir susitikimams / mokymams darbdaviams,
bendro ugdymo mokykly mokiniams per praktines veiklas.
https://www.gpmc.lt/statybu-sektorinis-praktinio-mokymo-centras/
https://www.gpme.1t/2022/08/3 1/klaipedos-ernesto-galvanausko-profesi-
nio-mokvmo-centras-atveria-nauju-galimybiu-verslui-ir-mokiniams/

3.2. Centre kuriama
antikorupciné aplinka

Parengti korupcijos prevencijos apra$ai, kodeksas:

- Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro korupcijos
prevencijos tvarkos apra$as;

- Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas; taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir ekspona-
vimo tvarkos apraSas;

- Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro antikorupci-
nio elgesio kodeksas.

https://www.gpme.lt/korupcijos-prevencija/

3.3. Optimizuotas
Centrui nereikalingas
nekilnojamas turtas

Parduotas Centro nekilnojamas turtas Alyvy g. 10A, Klaipéda ir gautos
1éSos naudojamos Centro lauko ir vidaus infrastruktiiros gerinimui.
https://www.gpme.lt/administracine-informacija/aukcionas/

3.4. Plétojami nauji
tarptautiniai projektai

Gautas finansavimas Erasmus + strateginés partnerystés projektui jgyven-
dinti 250 000 Eur.
https://www.gpme.lt/veiklos-sritys/projektine-veikla/vykdomi/

3.5. Nekilnojamojo
turto optimizavimas
Kretingos filiale

UZzbaigtas nenaudojamo bendrabudio pastato perdavimas Turto bankui.

3.6. Uzdirbta daugiau
1€3y nei 2021 metais

2020 m. uzdirbta 1éSy - 712 455,00 Eur; 2021 m. uzdirbta 1é3y —
1107 777,1 Eur; 2022 m. uzdirbta 18y 2 001596,9 Eur, su ilgalaikio
turto pardavimu - 2 955596,90 Eur.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovau- Pasiekti re-
UZduotys % ltmtl G jantis vertinama, ar nustatytos uZduotys jvyk- zultatai ir jy
Gy dytos) rodikliai
il - - -
IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINI-

MAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)
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Vertinimo kriterijai

PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 20 3o 4X

5.2. Istekliy (ZmogiSkyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 20 3o 4X

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

I 28 30 4 X

rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | Io 20 3o 4 X

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis)

IV SKYRIUS

1o 2|:1_ 30 4X

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

6.1. UZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodik-
lius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai I

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodik-
lius

Patenkinamai [J

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Siuolaikiné kokybés vadybos filosofija ir nauda organizacijai.

V SKYRIUS

2023 METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo ro-
dikliai (kuriais vadovan-

il UZduotys Siektini rezultatai jantis vertinama, ar nus-
= tatytos uzduotys jvykdy-
tos)

1. | Reaguoti j regiono darbo | 1. Dalyvauti ,,Profesinio mokymo
rinkos poky¢ius, igyven- | pameistrystés forma jgyvendini-
dinant profesinj mokymag | a5 veikloje.

(dalyvauti jgyvendinant | 5 Dalyvauti ,,dsmeny, besimokan-
%,i'etu_vos Respubli.kos ¢iy pagal formaliojo profesinio mo-
Svietimo, mokslo ir kymo programas, praktinis moky-

sporto ministerijos Svie- . i
. i mas sektoriniame praktinio mo-
timo plétros programos =
kymo centre veikloje.

paZangos priemonés Nr.

Pateiktos paraiSkos bent
pagal dviejy veikly kvieti-
mus.
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12-003-03-04-03 ,,Su-
kurti rinkos poreikius at-
liepiancia profesinio ug-
dymo sistemg“ veiklas)

3. Dalyvauti ,,Galimybiy mokytis
profesinio mokymo programy mo-
dulius sudarymas “ veikloje.

4. Dalyvauti ,,Eksperimentiniy pro-
Jesinio mokymo programy plétoji-
mas “ veikloje.

Nustatyti jstaigos ats-
parumo korupcijai (toliau
—AKL) lygj

1. Ivertinti jstaigos AKL.

2. Pagal AKL jvertinimo rezultatus

nustatyti tobulintinas sritis, siekiant
padidinti atsparuma korupcijai jstai-
goje.

1. Istaigos vadovo patvir-
tinta AKL nustatymo is-
vada iki 2023-12-31 pavie-
Sinta jstaigos interneto sve-
tainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘“.

2. Remiantis AKL verti-
nimo duomenimis, numaty-
tos priemonés, skirtos ge-
rinti AKL.

Plésti jtraukiojo ugdymo
ir profesinio mokymo
prieinamuma

1. Atlikti jstaigos pasirengimo jgy-
vendinti jtraukyjj ugdymg ir SUP
turin¢iy mokiniy profesinj mokyma
isivertinima, nustatyti prioritetus.

2. Nuolat planuoti §vietimo pagal-
bos specialisty ir pagalbos mokiniui
darbuotojy poreikj ir kraivj.

3. Organizuoti mokymus $vietimo
pagalbos specialistams ir kitiems
pedagoginiams darbuotojams, dir-
bantiems su SUP mokiniais.

4. SUP turin€iy mokiniy tévus (ri-
pintojus) jtraukti j jstaigos savival-
dos Taryba.

5. Igyvendinti memoranduma (pasi-
raSytas 2020-01-28 ,,Dél Svietimo ir
sveikatos priezitiros jstaigy prieina-
mumo®).

1. Istaigos vadovo patvir-
tintas priemoniy planas, js-
taigos planavimo doku-
mentuose numatyti jstaigai
reikalingi poky¢iai.
Istaigos interneto svetainés
skiltyje ,,Jtraukiojo ug-
dymo ir profesinio mo-
kymo prieinamumas* pas-
kelbta informacija apie
vykdomas socialiniy jgii-
dziy programas ir vykdo-
mus projektus.

2. Jstaigos planavimo do-
kumentuose numatyti $vie-
timo pagalbos specialisty
ir pagalbos mokiniui dar-
buotojy poreikis ir kriivis.
3. Visi jstaigos §vietimo
pagalbos specialistai ir kiti
pedagoginiai darbuotojai,
dirbantys su SUP moki-
niais, iki 2023-12-31 daly-
vavo bent vienuose moky-
muose.

4. SUP turin¢iy mokiniy
tévy (riipintojy) atstovas
yra jstaigos savivaldos Ta-
rybos narys.

5. Istaigos vadovo patvir-
tintas memorandumo jgy-
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vendinimo planas pavie-
Sintas jstaigos interneto
svetainés skyriuje ,,Jtrau-
kiojo ugdymo ir profesinio
mokymo prieinamumias®.

4. | Uzbaigti renovuoti ir aps- | 1.Renovuoti visus 5 bendrabuéio 1. Renovuoti visi 5 bend-
tatyti naujas baldais mo- | aukstus ir jsigyti visi reikalingi bal- | rabugio auk3tai, isigyti bal-
kiniy bendrabutj. dai ir kita jranga. dai ir jranga.

2. Nupirkti visi reikalingi baldai ir | 2. Nupirkti visi reikalingi
iranga kambariams, virtuvéms ir ki- | baldai ir jranga kamba-
toms patalpoms. riams, virtuvéms ir kitoms
patalpoms.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

\ 9.1. Néra —’

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Mokymo centro taryba (savivaldos institucija) siiilo
vadovo ataskaitiniy mety veiklos ataskaitg vertinti labai gerai. Vadovas puikiai jvykdé uzduotis. Papil-
domai jvykdyta veikly, kurios nebuvo planuotocs/ ar nustatytos.

],
Centro tarybos pirmininké iﬁ& Palmira Jurgiliene = 2022-02-02
(mokykloje — mokyklos savivaldos tarybos )/par@éas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Zz/’%z’z",zf s — lerbed getor. Diotion
R - MeasZeh zranns bedtre” {9;7[62?’" 220 ppectivels o b Ehsee” HeF R 8T -
Pl Il te O ool tlvers bty

T/ gt opepim phde’ B Leotho Forcdue’ _ROR3-a2-2/
(Svietimo jstaiﬁ)s savifiinko teises ir S/péraéas) ) /(vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

»

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas f e Gescc .
Susipazinau. N : 4 g i -
Direktoré = ¢ %Af i

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

LoL3-okt~27




