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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PROJEKTU SKYRIAUS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centro) Projekty
skyriaus specialistas (toliau - specialistas) pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius
reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pavaldumas — pavaldus Projekty skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SPECIALISTUI

5. Specialistas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstesnjjj iSsilavinimg ar specialy vidurinj i$silavinima, jgyta iki
1995 mety;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

5.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kulttiros normy bei dokumenty valdymo taisykliy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu (lietuviy kalbos mokeéjimo lygis
turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.4. mokéti uzsienio (angly ar vokieciy) kalbg C 1 lygiu pagal Europos bendruosius kalby
metmenis;

5.5. turi buti susipazings su ES struktiiriniy ir tarptautiniy fondy programomis, jy teikiamomis
galimybémis bei finansavimo salygomis, taip pat nacionaliniy projekty rengimu, administravimu,
1gyvendinimu ir gebéti juos rengti;

5.6. zinoti etikos ir estetikos pagrindus, dalykinio bendradarbiavimo taisykles ir laikytis juy
bendraujant su partneriais, klientais bei kolegomis;

5.7. moketi kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti pateikta medziaga, informacija;

5.8. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.9. buti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus;

5.10. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.11. gebéti objektyviai vertinti ugdymo jstaigos pedagogy veikla;

5.12. iSmanyti:

5.12.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius $vietima, socialing apsauga, administravima, dokumenty valdyma, Centro veikla,
Centro darbo tvarkos taisykles;

5.12.2. Europos Sajungos teisés aktus, reglamentuojancius Europos Sajungos finansinés
paramos programy ir Europos Sgjungos fondy planavimg ir valdyma, projekty administravima;

5.12.3. dokumenty rengimo, valdymo ir apskaitos reikalavimus;

5.12.4. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojanc¢ig Asmens medicining knygelg;



5.12.5. turéti privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymejimu

111 SKYRIUS
SPECIALISTO FUNKCIJOS

6. Specialistas vykdo tokias funkcijas:

6.1. organizuoja renginius (konferencijas, parodas, darbo patirties sklaidos ir kitus renginius)
projekty jgyvendinimo laikotarpiu;

6.2. stebi, kaupia ir teikia informacija apie paskelbtus tarptautinius, nacionalinius, dvisalio
bendradarbiavimo ir kity programy skelbiamus kvietimus teikti paraiSkas; rengia paraiskas
paskelbtiems konkursams; gavus finansavimg administruoja ir jgyvendina projektus.

6.3. rengia ir Projekty skyriaus vedéjui pateikia parody, renginiy, projekty metinius / strateginius
planus;

6.4. pagal kompetencija organizuoja su projektais susijusius seminarus, mokymus, stazuotes,
susitikimus su ekspertais, partneriais, priémimus bei kitus renginius tarptautinio, nacionalinio
bendradarbiavimo klausimais;

6.5. uztikrina vie$inimo ir informavimo priemoniy, skirty informuoti visuomeng, projekty
tikslines grupes apie Centre, Filiale vykdomus projektus ir jy jgyvendinima, apie biisimus ir jvykusius
renginius, konkursus;

6.6. rengia ir tvarko su tiesioginémis funkcijomis susijusig dokumentacija;

6.7. kaupia dalyking ir metoding medziagg;

6.8. laikosi darbo drausmeés, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy;

6.9. vykdo kitus vienkartinius Centro direktoriaus ar Projekty skyriaus vedéjo jpareigojimus,
nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro renginiy, projekty rengimo,
igyvendinimo, organizavimo veikla.

IV SKYRIUS
SPECIALISTO TEISES

7. Specialisto pareigas einantis darbuotojas turi teise:

7.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

7.2. 1§ Centro direktoriaus, Filialo direktoriaus, Projekty skyriaus vedéjo ir visy skyriy gauti
informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms uzduotims jgyvendinti;

7.3. kelti savo kvalifikacija;

7.4. teikti informacija apie Centro ir Filialo veikla, tik gavus Centro direktoriaus ir Projekty
skyriaus vedéjo sutikima;

7.5. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

7.6. 1 tinkamas darbo sglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

7.7. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

7.8. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

V SKYRIUS
SPECIALISTO ATSAKOMYBE

8. Specialistas atsakingas uz :

8.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Centro jstaty, vidaus tvarkos taisykliy, Siame pareigybés
apraSyme numatyty pareigy vykdyma, savalaikj pavedamy vienkartiniy uzduociy jvykdyma;

8.2. teisingos ir savalaikés informacijos apie organizuojamus renginius bei projektus pateikima
Centro ar Filialo viduje ir iSoréje.

8.3. informacijos susijusios su projekty rengimu ir jgyvendinimu konfidencialumg : uz
atskleidimg zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei



kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir zinoma dirbant Centre.

8.4. zalg dél jo kaltés, padarytg Centro, Filialo turtui;

8.5. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

8.6. asmens duomeny teising apsauga;

8.7. Centro direktoriaus pavedimy vykdyma;

8.8. uz skleidimg Zodziu, raStu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir zinoma dirbant Centre,
Filiale;

8.9. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Centre, Filiale puoseléjima, reagavima j smurtg ir
patycias pagal Centre nustatytg tvarka.

9. Specialista | darba priima ir i jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Specialistas uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)





