PATVIRTINTA

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio
mokymo centro direktoriaus

2023 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V- 280 (1.3.)

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
2024-2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras (toliau — Centras),
igyvendindamas korupcijos prevencijos veiksmy plang, vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa.

2. Centro korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Planas) skirtas korupcijos
prevencijai ir korupcijos raiskos galimybéms Centre mazinti.

3. Planas padeés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidresne,
veiksmingesng ir vieSesn¢ Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, veikla.

4. Plano strateginés kryptys — korupcijos prevencijos ir antikorupcinis $vietimas ir
informavimas.

5. Planas parengtas 4 mety laikotarpiui.

IT SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

6. Centras — profesinio mokymo jstaiga. [staigos pagrindiné paskirtis — profesinio
mokymo jstaiga, teikianti pirminj ir testinj profesinj mokyma.

7. Mokymo Centras turi padalinius:

7.1. Pirminio profesinio mokymo skyriy.

7.2. Transporto, sandéliavimo ir rySiy skyriy.

7.3. Kretingos filialg.

8. Mokymas vykdomas pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo, suaugusiyjy pagrindinio ir
vidurinio ugdymo, profesinio mokymo bei neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas. Isduodami
kvalifikacijg ir mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai.

9. Centras turi tikinj, finansinj, organizacinj bei teisinj savarankiSkuma, jstatymy nustatytg
veikimo, iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve. Centro veiklos laikotarpis neribojamas,
finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais. Centras yra paramos gavéjas. Centras yra pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su valstybés
herbu ir savo pavadinimu, sgskaitas bankuose, savo atributika.

10. Centras savo veiklg grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vyriausybeés
nutarimais, Lietuvos Respublikos viesuyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, kitais teisés aktais ir Istatais.

11. Centro veikla organizuojama pagal:

11.1. direktoriaus parengty ir Centro tarnybos (kolegialus valdymo organas) patvirtintg
Istaigos strateginj veiklos plang;



11.2. direktoriaus patvirtinta Centro metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi Centro
tarnyba (savivaldos institucija);

11.3. direktoriaus patvirtintg Centro vykdomy programy jgyvendinimo plang, kuriam yra
pritarusi jstaigos tarnyba (savivaldos institucija) ir [staigos savininkas.

12. Centras jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo
valdymo organus.

13. Centras turi aukS€iausig organg — visuotinj dalininky susirinkima, kolegialy valdymo
organg — jstaigos taryba ir vienasmenj valdymo organg — Centro direktoriy.

14. Visuotinj dalininky susirinkimg Saukia Centro direktorius. Susirinkimo Saukimo
iniciatyvos teise¢ turi ir dalininkai.

15. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo Centro finansiniy mety pabaigos turi
jvykti eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. Centro direktorius eiliniam visuotiniam dalininky
susirinkimui privalo pateikti Centro metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir praéjusiy finansiniy mety
Centro veiklos ataskaita. Neeilinis visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti $aukiamas Centro
dalininky (-0) bei direktoriaus iniciatyva teisés akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

16. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, kovos su korupcija tikslus bei
kuriant Centre antikorupcing aplinka:

16.1. sudaryta korupcijos prevencijos darbo grupé;

16.2. parengtas korupcijos prevencijos veiksmy planas;

16.3. parengtas korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy planas;

16.4. parengtas Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas;

16.5. parengtas pareigybiy, | kurias priimant teikiamas praSymas specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacijg apie asmenj, sgraSas;

16.6. parengtas Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro dovany, gauty
pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas;

16.7. parengtas Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro antikorupcinio
elgesio kodeksas.

17. Centre vadovaujamasi antikorupcinio elgesio normomis ir taisyklémis, nustatytomis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriiai priskirty jstaigu
korupcijos prevencijos politikos 5 priede.

18. Atliktas atsparumo Kkorupcijai lygio nustatymo tyrimas. Remiantis jo dalimis -
»Skaidrumo kultara“, ,Korupcijos rizikos valdymas ir korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas®, ,,Informacijos apie pazeidimus valdymas®, ,Interesy konflikty valdymas ir dovany
politikos jgyvendinimas®“, ,Personalo patikimumo uZtikrinimas®“, ,,VieSyjy pirkimy proceso
valdymas®, ,,Korupcijos rizikos mazinimo priemoniy planavimas“ — nustatytas labai aukstas (8,4)
atsparumo korupcijai lygis.



IVSKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

19. Plano tikslas:

19.1. Formuoti Centro darbuotojy antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines
kompetencijas.

20. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

20.1. Stiprinti Centro darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

20.2. Stiprinti Centro atsparumo korupcijai lygj.

20.3. Didinti Centro atsparumo korupcijai rizikos valdymo lygj.

V SKYRIUS
VEIKSMU PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

21. veiksmy plano tiksly ir uzdaviniy vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis
kiekybés ir kokybes rodikliais:

21.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Centre;

21.2. jvykdyty ir nejvykdyty Plano jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

21.3. skundy, pateikty Centro direktoriui, auk$tesnéms institucijoms, skai¢iaus mazéjimus;

21.4. bendruomenés nuomonés tyrimy rezultatais, parodanciais pasitikéjima Centru.

VI SKYRIUS
VEIKSMU PLANO ADMINISTRAVIMAS

22. Uz Plano jgyvendinimg atsakinga Centro direktoriaus jsakymu paskirta Korupcijos
prevencijos darbo grupé. Korupcijos prevencijos darbo grupé atsakinga uZ Plano jgyvendinimo
organizavimg ir korupcijos prevencija bei kontrole; ji teikia pasitilymus Centro direktoriui ir kitiems
atsakingiems asmenims deél jsakymy, sprendimy antikorupcinio vertinimo ir tobulinimo.

23. Uz konkre&iy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

24. Plano ir jo priemoniy jgyvendinimo plano projekta ketveriems metams rengia
prevencijos darbo grupé, atsakinga uz korupcijos prevencija.

25. Korupcijos prevencijos darbo grupé pateikia Centro direktoriui ataskaitg apie Plano
igyvendinimo priemoniy plano vykdyma kasmet iki sausio 31d.

26. Centro Korupcijos prevencijos veiksmy plang tvirtina Centro direktorius.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Planas jgyvendinamas pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.

28. Planas jsigalioja nuo 2024 m. sausio 1 dienos.

29. Planas ir plano jgyvendinimo priemoniy planas skelbiami Centro interneto svetainéje
(www.gpmc.lt).




