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JZANGA

Ekonomikos globalizacija ir Europos integracijos plétra skatina kompetentingy darbuotojy
konkurencinguma. Siandieniniame pasaulyje profesiniy mokykly mokiniai ir mokytojai turi jgyti
tarptautiniy profesiniy ir socialiniy kompetencijy, nes profesiné mokykla turi paruosti specialista, kuris
dirbdamas tiek Lietuvoje, tiek bet kurioje ES Salyje gebéty dirbti tarptautinéje komandoje, aptarnauti
jvairiy kultury klientus. Todél vis didesnis démesys yra skiriamas kalbiniams ir socialiniams jgudziams,
kity kultury ir darbo salygy kitose Salyse zinojimui. Darbo rinka ,,be sieny™ yra didelis issukis ir
profesijos mokytojams. Jie turi plésti bendradarbiavimo tinklus nacionaliniu ir tarptautiniu mastu, turi
bendradarbiauti su kity Saliy profesinémis mokymo sistemomis. Tarptautiniai projektai ir kitos su
tarptautiSkumu susije veiklos suteikia galimybe keistis patirtimi, padeda jgyvendinti pokycius ir pagerina
mokymo kokybg ir patraukluma.

Globaliy ir tarpkultiiriniy kompetencijy ugdymas savo Salies mokiniams ir jauny zmoniy
mobilumas ES strateginiuose dokumentuose minimas kaip labai svarbus veiksnys nacionaliniy pajégumy
kiirimui dél ziniy ekonomikos augimo ir vykstancios globalizacijos keliamy poreikiy jaunam Zzmogui.
Profesinio mokymo sektoriuje vykdomos jvairios tarptautinio Svietimo veiklos ,,namuose” (Knight,
2004), pavyzdziui, programy tarptautiSkumo didinimas, ir ,,uzsienyje®, pavyzdziui, mokiniy mobilumas
ir naujy mokiniy priémimas j mokymo programas savo valstybéje ir uz jos riby, darbuotojy mobilumas,
tarptautinés institucinés partnerystés bei pagalba ir plétros veikla besivystanciuose regionuose. Tarp Siy
aspekty, tarpvalstybinis studenty mobilumas laikomas viena i§ pagrindiniy tarptautinio Svietimo
varomyjy jégy ir suvokiamas kaip neatsiejama tarptautinio Svietimo dalis .

2018 m. buvo parengta ir patvirtinta Centro tarptautiSkumo strategija 2018-2023 mety
laikotarpiui, siekiant garantuoti Centre besimokantiems asmenims aukSciausios kokybés ugdymo
paslaugas, paremtas ne tik nacionaline, bet ir tarptautine patirtimi. Uz ilgamete patirt] jgyvendinant
kokybiskus tarptautinio mobilumo projektus, ilgalaikius jsipareigojimus nuolatos tobulinti mobilumy
kokybe bei strateginj poziirj  tarptautiSkumo plétra, Centras buvo apdovanotas Erasmus+ profesinio
mokymo mobilumo chartija.

2021 m. parengtas Erasmus planas ir gauta ,,Erasmus +* akreditacija profesinio mokymo srityje
Nr. 2020-1-LT01-KA120-VET-094788. Akreditacija suteikta 2021-2027 m. laikotarpiui.

2022 m. rugséjo 1 d. prie Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro prijungta
Viesoji jstaiga Kretingos technologijos ir verslo mokykla.

2022 m. rengtas Centro strateginis planas, numatantis pagrindines Centro plétros kryptis 2023-
2024 m. laikotarpiui. AtsiZvelgiant j besikei¢iancias Centro strategines kryptis bei siekiamus rezultatus,
bitina perziiiréti Centro funkcing tarptautiSkumo strategija, kuri turi atliepti visos organizacijos tikslus,
plétros ambicijas, Centro vizijg, misijg bei puosel¢jamas vertybes.

Mokymo centro vizija — tapti konkurencinga ir socialiai atsakinga didziausia mokiniy skai¢iumi
profesinio mokymo jstaiga vakary Lietuvos regione.

Vizijai pasiekti, numatyta jgyvendinti profesinj mokymg, bendraj; ugdyma ir profesing
reabilitacija, siekti suinteresuoty Saliy poreikiy ir likes¢iy tenkinimo, skatinti pozityvios patirties
perémima, plétoti socialing partnerystg, siekti mokymosi visg gyvenima ir darbo patirties dermés.

Mokymo centro misija — profesionaliai teikti pirminio, tgstinio profesinio mokymo, vairuotojy
mokymo, bendrojo ugdymo, pameistrystés ir profesinés reabilitacijos paslaugas, uztikrinant mokymo(si)
visg gyvenimg visy pakopy Svietimo, profesinio mokymo ir perkvalifikavimo prieinamumg ir tenkinant
suinteresuoty Saliy poreikius ir lakescius.

Mokymo centras, gerindamas organizacing kultiira, savo veikla grindzia vertybémis:

e Tobuléjimas. Nuolat keiciantis ekonominéms ir socialinéms sglygoms, vyraujant informacijos
ir komunikaciniy technologijy plétrai biitini esminiai poky¢iai, todél asmeniui itin svarbus tampa poreikis
mokytis visg gyvenima.



o Démesys klientui. Kiekvienam besikreipian¢iam suteikiame pagalba, noriai dalijamés
patirtimi, ziniomis, bendradarbiaujame padedant jsidarbinti, plétojame bendradarbiavimg su darbdaviais,
didiname mokymo paslaugy prieinamuma nejgaliems ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
asmenims.

e Lankstumas. Mokymo procesas organizuojamas atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius:
darbdaviy pageidavimu operatyviai jgyvendinamas jy poreikius ir lukescius atitinkantis naujy darbuotojy
profesinis mokymas, asmenims, pageidaujantiems jgyti kvalifikacija, sudaromos lanks¢ios mokymosi
galimybeés.

e [novatyvumas. Siekdami jsitvirtinti konkurencingoje aplinkoje, ieSkome naujy veiklos

o Socialiné atsakomybé. Sudarome salygas asmenims su spec. ugdymo(si) poreikiais ir negalia
mokymo(si) paslaugy prieinamumui, galimybe asmenims su negalia integruotis i darbo rinka,
socializuotis, derinti Centro ir darbuotojy interesus, ieSkoti naujy veiklos pateikimo budy, atsiskaityti
suinteresuotoms Salims, atsakingai naudoti iSteklius siekiant sagnaudy mazinimo, palaikyti savanoriskas
socialines iniciatyvas jtraukiant socialinius partnerius.

o Bendruomeniskumas. Démesys ir pagarba kolegai, besimokanc¢iajam, aptarnaujan¢iam
personalui — misy isskirtinumas.

Veiklos prioritetai:

1. Kokybiskas ir saugus bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir profesinés reabilitacijos
paslaugy teikimas.

2. Pozityvios patirties sklaida ir bendradarbiavimo vystymas Lietuvoje ir uzsienyje.

3. Informacijos sklaidos uztikrinimas Centro jvaizdziui formuoti.

4. Asmenings lyderystés, meistriSkumo, tarpusavio pagarbos kultiros sklaida siekiant
tapatumo su organizacija.

5. Infrastruktiiros modernizavimas ir palankios aplinkos kiirimas.



1. MOKYMO CENTRO TARPTAUTISKUMO APLINKOS ANALIZE

Atliekant tarptautiniy Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro veikly aplinkos
analize¢ bei siekiant numatyti tolimesng¢ Centro plétrg tarptautiSkumo srityje, buvo jvertinta Centro
tarptautiné patirtis ir veiklos bei pateiktos rekomendacijos tarptautiSkumo plétrai Centre 2023-2025 m.
laikotarpiu.

Apjunges dviejy institucijy patirti Mokymo centras nemazai pasieke tarptautiSkumo srityje: subtiré
patvary patikimy uZsienio partneriy tinklg, dalyvauja profesinio mokslo institucijas vienijanciuose
tarptautinése organizacijose/asociacijose. TarptautiSkuma plétojancios veiklos yra jtrauktos j mokyklos
2023-2024 m. strateginj veiklos plang ir einamyjy mety veiklos planus.

Tarptautiniy projekty jgyvendinimo veikloje, Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centras aktyviai dalyvauja nuo 2004 m.

Bendradarbiavimas su mokymo institucijomis, praktikos ir darbo vietomis, jmonémis ir kitomis
organizacijomis savo Salyje ir uzsienyje yra esminé tarptautinés veiklos dalis.

TARPTAUTINIU PARTNERIU TINKLAS

Nuo 2004 mety aktyviai vykdeé tarptautines veiklas, jgyvendino daugiau nei 30 Erasmus+, Nordplus
projekty. Partneriy tinklas iSplitgs beveik po visas Europos Salis. Dauguma jy yra laiko patikrinti partneriai,
su kuriais vykdome mobilumy ir strateginiy partnerysC¢iy projektus. Mokymo centro jgyvendinamy
pagrindiniy veikly sritys yra trys: Statybos ir verslo sektorius, Sveikata ir reabilitacija bei Transporto
sektorius. Panasiis plétros tikslai ir Sie pagrindiniai vystomi sektoriai tai ir yra vienijantys salycio taskai
Mokymo centrg ir uzsienio partnerius.

Per paskutinius kelerius metus, t.y. 2020-2022 m. dél projekty jgyvendinimo buvo sudarytos
sutartys su daugiau nei 26 uzsienio mokymo jstaigomis bei tarpinémis organizacijomis:

Lycee general techno arcisse de caumont, Prancizija;

1 EPAL N. IONIAS MAGNISIAS, Graikija;

Esprominho, Braga, Portugalija.

VITALIS Betreuungsgesellschaft fiir Modellprojekte mbH, Vokietija;
Viljandi vocational school, Viljandi, Estija;

VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS, Estija.

Zespot Szkot Zawodowych im. Jana Liszewskiego, Branaview, Lenkija;
I.LE.S. Los Cerros, Ispanija;

Agrupamento de Escolas de Ourem, Portugalija.

10. Paragon Europe, 95 B, Constitutionstreet, Mosta, Malta

11. Societa cooperativa sociale NEW SERVICE, Italija;

12. Perfect Project, Bradwiega, Lenkija.

13. Converzum Tudomany Nyelviskola Zrt., Vengrija;

14. EU-Track, Italija;

15. Better Teacher- Associacdo de Professores para a Inovagao Pedagogica, Portugalija;
16. Innovative Educational Technologies Ltd, Bulgarija;

17. SHIPCON LIMASSOL LIMITED, Kipras;

18. EPD — European Projects Development Unip. Lda, Portugalija;

19. Sistema Practices s.l., Ispanija;

20. BVO Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH, Vokietija;

21. infebae.V., Vokietija;

22. Your International Training, Airija;

23. BVO Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH, Austrija;

24. HumaCapiAct, Italija

25. Essenia UETP - University and Enterprise Training Partnership s.r.l., Italija;
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26. EUROPASS SRL, Italija;

Mokymo centro geografinis partneriy ratas labai platus ir jvairus tai jtakoja jvairéjanti visuomeng.
Siai dienai daugiakultiiriskumas yra jsiskverbes j visa darbo veiklos plétros sritis. Mokiniams ir
darbuotojams kyla poreikis jgyti profesiniy gebéjimy dirbti daugiakultiréje aplinkoje. Taip pat
profesiniame gyvenime vis labiau reikalingi tokie jgtidziai, kaip smalsumas, produktyvumas ir atsparumas
(jie taip pat susij¢ su tarptautiniais jgudziais) ir vis daugiau profesijy didé¢ja biitinybé gebéti teikti paslaugas
skirtingy kultliry klientams, o norint dirbti pasaulinio verslo srityje reikia ne tik kalby jgudziy, bet ir
sugebéti veikti skirtingose darbo kulttrose.

Mokymo centras siekia, kad mokiniai galéty jsidarbinti didelése tarptautinése jmonése, bei bty
kvalifikuoti dirbti daugiakulttréje darbo aplinkoje.

Pasirasomose su partneriais sutartyse isdéstomi principai, pagal kuriuos vykdomi ne tik studenty
mokiniy ir darbuotojy mainai ir stazuotojy jdarbinimas, bet ir plétros projektai. Mokymo centras planuoja,
kasmet pasiraSyti bent po 1 naujg ilgalaikio bendradarbiavimo sutartj. Taip pat planuojama atnaujinti jau
pasiraSytas sutartis, pasiraSant susitarimo memorandumus — ,Memorandum of Understanting™ su
ilgameciais ir patikimais partneriais.

Mokymo centras, atsirinkdamas partnerius tarptautiniam bendradarbiavimui, jau kelerius metus
siekia partnerystés tiesiogiai su profesinio mokymo jstaigomis o ne tarpinémis organizacijomis. Visais
atvejais atidziai vertinama priimanéiyjy organizacijy patirtis ir galimybés organizuoti kokybiska mobiluma,
taikant kokybisko mobilumo principus, vertinti ir pripazinti mokymosi pasiekimus.

Atsizvelgiant | Centro tarptautiSkumo tikslus bei numatomas vykdyti tarptautines veiklas
kvalifikacijos tobulinimo bei $vietimo inovacijy rengimo/diegimo srityse, svarbu plésti partneriy ratg
vakary ir Siaurés Europos Salyse, kurios yra stiprios jgyvendinant dualinj/mokymosi darbo vietoje grista
mokyma, turi ilgamete patirt] profesinio mokymo srityje, taiko auksciausius kokybinius reikalavimus
profesiniam mokymui.

Taip pat biitina didinti organizacijy kontakty skaiciy, kurios yra akredituotos savo Salyje vertinti
mokiniy pasiekimus mobilumo jgyvendinimui.

MOKYMO CENTRO PROJEKTINE PATIRTIS IR DALY VIU SKAICIUS 2020-2022 METAIS

Per 2020-2022 m. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras, kaip pareiskéjas,
igyvendino(a) 18 tarptautiniy projekty.

projekty valdymo agentiiros

. . «. .. | Dalyviy | Dalyviy | Dalyviy

Elrll Projekto pavadinimas Data Prl";ﬁ;lscmjl skaiCius | skaiCius | skaicius

' 2020 m. | 2021 m. 2022 m.
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy finansuojami projektai, administruojami Centrinés

Galvanausko profesinio
mokymo centro

bendrabutyje gerinimas”,
Nr. 09.1.2-CPVA-V-721-

1. | Klaipédos Ernesto 2018-12-13/ | - - --- ---
Galvanausko profesinio 2022-12-30
mokymao centro statybos
sektoriaus infrastruktiiros
plétra, projekto Nr.
09.1.2-CPVA-V-721

2. | “Mokiniy gyvenimo 2020-04-06/ | - - --- ---
salygy Klaipédos Ernesto | 2023-05-31




09-0001

NordPlus programos projektai, administruojamas Danijos aukstojo mokslo agentiiros

3. | ,,Together we are 2019-08-01 | Latvija, 0 0 7
stronger®, Nr. NPAD- iki 2022-07- | Lietuva
2019/10176 31
Erasmus+ programos finansuojami projektai, administruojami Svietimo mainy paramos fondo
agentiiros
4. | ,,Tobulék pats ir mokyk 2019-09-01 | Kipras, 0 2 14
kitus®, Nr. 2019-1-LTO1- | iki 2022-08- | Estija,
KA101-060374 30 Lenkija,
Italija,
Vokietija,
Ispanija,
Malta
Portugalija
5. | ,,Mokykis ir tobulék 2019-09-01 | Ispanija, 0 24 10
kartu®, Nr. 2019-1-LTO1- | iki 2022-08- | Italija,
KA116-060286 30 Kroatija
6. | “Tobulék Europje”, Nr. 2020-12-01/ | Kipras, 0 14 43
2020-1-LTO1-KA116- 2022-11-30 | Estija,
077752 Lenkija,
Italija,
Pranciizija,
Ispanija,
Malta
7. | Dotacijos sutartis dél 2021-06-01/ | ES salys 0 0 23
projekto, kuriame 2023-08-30
dalyvauja tik vienas
paramos gavéjas, pagal
programa “Erasmus+”
sutarties Nr. 2021-1-
LTO01-KA121-VET-
000009730
8. | Dotacijos sutartis dél 2022-06-01/ | ES salys 0 0 11
projekto, kuriame 2023-11-30
dalyvauja tik vienas
paramos gavéjas, pagal
programa “Erasmus+”
sutarties Nr. 2022-1-
LTO01-KA121-VET-
000064524
9. | ,,Vocational Training in 2022-11-01/ | Portugalija 0 0 4
illicit drug addiction: 2025-02-28 | Slovénija
Equipping Health Care Graikija
Practitioners with Rumunija
Addiction Treatment Danija
competences and Lietuva

techniques*, Nr. 2022-1-




LTO01-KA220-VET-
000086077

Dalinai Europos Sgjungos struktiiriniy fondy finansuojamas projektas, administruojamas
VieSyjuy investicijy plétros agentiiros

10.

“Bendrabucio adresu
Baltijos pr. 18
modernizacija”, Nr.
04.3.1-VIPA-T-113-02-
0020

2020-08-20/
2022-08-30

Lietuva

Europos Sgjungos struktiriniy fondy finansuojami projektai,

socialinio fondo agentiiros

administruojami Eur

0pos

11. | “Mokausi ir dirbu”, Nr. 2020-10-07/ | Lietuva - - -
09.4.1-ESFA-T-736-01- 2021-04-09
0007

12. | “Praktinis mokymasis 2020-10-21/ | Lietuva 0 57 27
sektoriniame mokymo 2022-04-30

centre”, Nr. 09.4.1-ESFA-
T-736-02-0005

Sporto rémimo fondo léSomis finansuojamas projektas, administruojamas Svietimo mainy
paramos fondo agentiiros

13.

“Mes aktyviis”, Nr. SRF-
FAV-2020-1-0128

2020-11-01/
2022-10-31

Lietuva

130

Klaipédos Ernesto Galvanausko

profesinio mokymo centro Kretingos filialo projektai

14.

Dotacijos sutartis dé¢l
projekto, kuriame
dalyvauja tik vienas
paramos gavéjas, pagal
programa “Erasmus+”
sutarties Nr. 2022-1-
LTO1-KA121-VET-
000051661

2022-06-01/
2023-11-30

ES Salys

0

0

15.

»Darbu pagrjstas
mokymas - profesinio
mokymo pagrindas®, Nr.
2019-1-LTO01-KA102-
060231

2019-12-31/
2022-12-31

ES Salys

16.

Tarptautiné patirtis
profesiniam tobuléjimui*
Nr. 2020-1-LT01-KA102-
077545

2020-09-01/
2022-08-31

ES salys

17.

L»Sveikata-misy turtas®
Nr. 2019-3-LT02-KA105-
006561

ES salys

18.

,.VS] Kretingos
technologijos ir verslo
mokyklos profesinio
mokymo(si)

infrastruktiiros plétra®, Nr.

09.1.2-CPVA-K-722-01-

Lietuva




0011
Ivairiy Europos sgjungos fondy projektai, kuriuose dalyvaujame partnerio teisémis
19 | InTheLoop4VET, Nr. 2019-09-01/ | Svedija, 0 0 0
2019-1-SE01-KA202- 2020-02-28 | Graikija,
060542 Ispanija,
Vokietija,
Lietuva
20 | TRAINEE: Trainingand | 2019-12-30/ | Ispanija, 0 0 0
Raising Awareness 2022-03-31 | Slovénija,
through In-service Kipras,
Networks for Lietuva,
Employment and Portugalija
Entrepreneurship,
Nr. 2019-2-ES02-KA205-
013730
21 | Once upon a time, Nr. 2019-09-01 | Estija, 0 0 21
NPJR-2019/10226 iki 2022- Latvija,
006-30 Lietuva
22 | C@RE Augmented 2022-12-01 | ES salys 0 0 0
learning approach for /2025-02-28
personal care (C@RE)
Project No.: 2022-1-
LT01-KA220-VET-
000086933
23 | 2022-1-LTO01-KA121- 2022-06-01/ | ES salys 0 0 4
VET-000065756 2023-08-31
24 | Erasmus+ projektas 2021-2022 | Prancuzija, |0 3 15
Arcisse de Caumont Lietuva
Atvykstamasis vizitas
25 | Atvykstamasis Pranctizy | 2022 Pranciizija, 2
mokyklos BTP CFA Lietuva
Maine-et-Loire vizitas

Atsizvelgiant j 2020-2022 metais baigty jgyvendinti ir vis dar jgyvendinamy tarptautiniy projekty
portfelj bei 2023-2024 m. Centro strateginius tikslus, Centro poreikiai tarptautiniy inovacijy projekty srityje
ateityje bendradarbiaujant su uzsienio organizacijomis: stiprinti mokiniy praktinius verslumo gebéjimus
perimant ir integruojant Centre uZsienio organizacijy metoding patirt] Sioje srityje; tobulinti mokiniy ir
mokytojy skaitmenines kompetencijas kuriant ir integruojant inovatyvy mokymosi turinj j Centre vykdoma
mokymo procesg, parengti reikalingus jrankius mokiniy ir mokytojy profesinio meistriSkumo konkursy
jgyvendinimui.

2023-2025 m. laikotarpiu Centro mokiniams mobilumai tiréty biiti organizuojami siekiant $iy
tiksly:

e Pasiekti profesinio mokymo programoje numatytus mokymosi rezultatus;
Igyti darbo bei mokymosi tarptautinés patirties;
Tobulinti profesines ir kalbines kompetencijas;
Didinti jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir Europoje;

VW —

Ugdyti tarpkultiirinius jgiidZius bei bendrasias kompetencijas susipazistant su kita kultiira ir kalba,
9



darbo metodika, darbo ir socialinémis saglygomis.

Baigus jgyvendinti bendrojo ugdymo sriciai skirtg Erasmus+, Nordplius Junior projektus, Bendrojo
lavinimo mokytojy ir mokiniy dalyvavimas tarptautinése veiklose tampa ribotas, todél bitina aktyviau
organizuoti tieck mokiniy, tiek mokytojy mobilumg minétoms tikslinéms grupé€mes.

Rekomenduotina gimnazijos skyriaus mokytojams organizuoti mobilumus, susijusius su
neformaliuvoju mokymu, mokymu netradicingje aplinkoje, bei mokymu taikant Siuolaikinius mokymo
metodus. Bendrojo lavinimo mokiniams organizuoti tarptautinius mobilumus siekiant tiek jy bendryjy
geb¢jimy stiprinimo, tiek geb&jimy gamtos moksly, technologijy, inzinerijos, meny ir matematikos
(STEAM, angl. science, technology, engineering, arts, maths) kontekste.

Taip pat svarbu skirti démesio Centro administracijos darbuotojy mobilumui. Centro
administracijos darbuotojy mobilumai turéty biti labiau orientuoti j patirties perémimg i§ uZsienio
organizacijy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, praktinio mokymo baziy plétros ir valdymo bei
profesinio mokymo organizacijy vadybos sritis.

ATVYKSTANTIS MOBILUMAS

Atsizvelgiant | Centro turimg infrastruktiirg, profesijos mokytojy kompetencijas, mokymosi bazes
ir teikiamas paslaugas, Centras turi visas galimybes organizuoti ir vykdyti auks¢iausios kokybés profesinio
mokymo paslaugas, t.y. ir jgyvendinti jvairiy specialybiy mokiniy ir darbuotojy atvykstantj mobiluma.

Atvykstanc¢io mobilumo plétra Centre buty svarbi dél keliy priezasciy: stiprins tarptautiSkuma
organizacijoje placigja prasme; suteiks galimybe¢ Centro profesijos mokytojams tobulinti didaktinius ir
bendruosius geb¢jimus dirbant su uzsienio Saliy mokiniais; tobulins Centro, kaip organizacijos, gebéjimus
dirbti su jvairiy poreikiy tikslinémis grupémis; stiprins geb¢jimus organizuoti bei uZztikrinti kokybe

Atlikus Centro skyriy poreikiy analiz¢ buvo identifikuota, kad Centras turi pakankamai zmogiskyjy
ir metodiniy iStekliy organizuoti atvykstantj mobiluma, taciau siekiant kokybiskos veiklos, biitina parengti
reikiamas priemones bei jgyvendinti Sias veiklas:

e Sistemingai tobulinti profesijos mokytojy uZsienio kalbos Zinias (uzsienio kalbos kursy
organizavimas).

e UfZtikrinti mobilumo veiklose dalyvavusiy asmeny (iSvykusiy) aktyvy jsitraukimag |
atvykstan¢io mobilumo organizavima.

e Parengti informacijos paketa uzsienio partneriams, kuriame biity pateikta informacija apie
Centra, jo vykdomas profesinio mokymo programas, atvykstanfio mobilumo galimybes ir salygas,
praktinio mokymo bazes, apgyvendinimo galimybes, mokytojy/déstytojy kompetencijas ir kt. aktuali
informacija.

Taip pat svarbus Centro pajégumas priimti besimokanciuosius ir vizituojan€ius déstytojus.
Rekomenduotinas atvykstan¢io mobilumo intensyvumas - iki dviejy srauty per metus.

2020-2022 metais Centro Projekty skyrius tobulino ir jgyvendino sekancias veiklas siekiant gerinti
mobilumo veikly kokybe Centre:

e Vykdytos Centro skyriy apklausos, siekiant i§siaiskinti vidinj mobilumo veikly poreikj kiekvienais
metais;

¢ Organizuoti 8 sklaidos renginiai, siekiant informuoti apie mobilumo galimybes bei skatinti Centro
bendruomenés narius aktyviai dalyvauti minétose veiklose;

e Atnaujintos atrankos registracijos formos, jdiegti nauji atrankos dokumenty pildymo ir informacijos
pateikimo jrankiai objektyviam tarptautiniy veikly dalyviy atrankos organizavimui;

e Atnaujintos ir jdiegtos naujos papildomos griztamojo rysio anketos, siekiant jvertinti tarptautinése
veiklose dalyvavusiy asmeny patirtis;

e Parengtas ir patvirtintas atvykstan¢io mobilumo organizavimo tvarkos aprasas;

e Atnaujinti sutarCiy Sablonai mokiniams, Centro darbuotojams bei partneriams tarptautiniy
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mobilumo organizavimui.

2023-2025 m. laikotarpiui iSlieka poreikis tobulinti mobilumy organizavimo bei jgyvendinimo
procesus, skiriant démesio kokybiskam vizity jgyvendinimui, bendruomenés nariy motyvacijai dalyvauti
tarptautinése kvalifikacijos tobulinimo veiklose, Centro personalo uzsienio kalbos gebéjimy tobulinimui,
socialiai pazeidziamy grupiy asmeny jtraukimui ir motyvavimui dalyvauti tarptautiniuose mobilumuose,
aplinkg tausojanciy sprendimy priémimui.

Apibendrinant galima teigti, jog Mokymo centre tarptautiskumo veiklos yra vykdomos kokybiskai
— stebimas mokiniy ir déstytojy judumas (tiesa, jis yra labiau tik iSvykstamasis), darbuotojai kelia
kvalifikacijg, pagal galimybes aktyviai dalyvaujama projektuose, ypa¢c Mokymo centras noriai traukia j
partnerius Kitos Lietuvos mokyklos — tai rodo platy bendradarbiavimo tinklg ir patikimuma.

Mokymo centras stengiasi plétoti tokiy formy tarptautinj bendradarbiavima, Kuris baty prieinamas
visiems, tiek silpnesniems mokiniams, nepilnameciams ir socialiniy ir ekonominiy sunkumy patiriantiems
mokiniams.

Profesiniame gyvenime vis labiau reikalingi tokie jguidziai, kaip smalsumas, produktyvumas ir
atsparumas — jie taip pat susij¢ su tarptautiniais jgiidZiais. Vis daugiau profesijy didéja biitinybe gebéti
teikti paslaugas skirtingy kultiiry klientams. Be to, vieSojo sektoriaus tikslinés grupés tampa vis labiau
daugiakultiirés. Norint dirbti pasaulinio verslo srityje reikia ne tik kalby jgiidZiy, bet ir sugebéti veikti
skirtingose darbo kultirose.

Nenuneigiamas stazuociy uzsienyje projekty indélis - jis nemazai jtakoja, kad mokyklos absolventai
lengviau integruojasi j darbo rinkg ar sukuria savo versly. Tarptautinés investicijos j mokymo centro
darbuotojus, partneriniuose projektuose sukurtos metodinés priemonés ir Siuose projektuose jgyta
personalo patirtis, uztikrina kokybiskesniy $vietimo paslaugy teikimg paslaugy naudotojams.

Nemazas tarptautiniy partneriy skaiCius ir naujai gautos finansavimo IéSos, leidzia teigti, jog
Mokymo centras turi tinkamas galimybes tarptautiniam bendradarbiavimui plétoti ir toliau vystyti
tarptautine projektine veikla.
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2. MOKYMO CENTRO TARPTAUTISKUMO SSSGG ANALIZE

atlikta Mokymao centro tarptautiskumo SSGG analizé, siekiant identifikuoti stiprybes, silpnybes, galimybes
ir grésmes Mokymo centro tarptautiSkumo srityje. SSGG analizés rengimo metu dalyvavo Mokymo centro

bendruomené bei strategijos rengimo darbo grupé.

Stiprybés

Silpnybés

1. Vykdomos ilgalaikeés

projektines veiklas.

mokymo metodai bei

Centro kryptys Sioje srityje.

4. Nacionaliniy ir tarptautiniy
administravimo patirtis.

5. Isteigtas projekty skyrius.

tarptautinés
bendradarbiavimo partnerystés vykdant jvairias

2. Tobulinamas ugdymo turinys, kuriami nauji
profesinio mokymo

inovacijos  bendradarbiaujant su  uzsienio
partneriais.
3. Analizuojami organizacijos ir pavieniy

asmeny tarptautinio judumo poreikiai, strateginés

projekty

1. Nepakankamas darbuotojy uzsienio kalby
mokéjimo lygis neleidzia maksimaliai efektyviali
pasinaudoti mobilumy teikiamomis galimybémis.
2. Dél moduliy uzZsienio kalbomis stokos
Mokymo centre nepakankamai pasirengusi
vykdyti studijy programas uzsienio kalba.

3. Centro bendruomenés nariy motyvacijos
stoka dalyvauti tarptautinése stazuotése ir
kvalifikacijos tobulinimo kursuose.

4. Jgyvendinama nepakankamai  bendryjy
gebéjimy (iniciatyvumas, verslumas,
kiirybiskumas) ugdymui skirty veikly/iniciatyvy
tiek kasdieniame ugdymo procese, tiek
tarptautinése veiklose.

Galimybés

Greésmes

personalo skaicius.
2. Mokymo procesg orientuoti

veikla.

3. Kelti Mokymo centro
patirtj ir tarptautinius sertifikatus.
sajungos mastu.

atstovus.

1. Augantis gera kalbinj pasirengimg turincio

1 Europinj
profesinio mokymo lygj bei prakting taikomaja

mokiniy
konkurencinguma darbo rinkoje, pritaikant geraja

4. Jungtis ] tarptautines asociacijas Europos

5. [ projekty jgyvendinimg jtraukti ir darbdaviy

1. Mokiniy motyvacijos mokytis,

profesija ir siekti profesinés karjeros stoka.

2. Mokymo centro mokiniy tévy (globéjy)
nepalankus pozitris j ilgalaikius mobilumo
vizitus.

3. Nesikei¢ianti darbuotojy/mokiniy uZsienio
kalbos mokéjimo situacija, apribos galimybes
Centro tarptautiSkumo plétrai.

igyti
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3.MOKYMO CENTRO TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS TIKSLAS, UZDAVINIAL,
IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

Europos Sgjunga ir jos valstybés narés vis labiau priklauso nuo visy visuomenés sluoksniy zmoniy,
turin€iy tarptautiniy gebéjimy, ir nuo visos visuomenés. Dél verslo ir pramonés globalizacijos ir platéjancios
Europos integracijos darbuotojai ir studijuojantys asmenys tampa vis mobilesni. Misy Kkultaros tampa vis
jvairesnés. Be to, konkuravimas dél kvalifikuoty darbuotojy auga.

Pageidaujama, kad eidami ] tarptauting rinkg profesine kvalifikacijg turintys studijuojantys asmenys
turéty bent kai kuriy tarptautiniy kompetencijy. D¢l Sios priezasties vis daugiau profesiniy sri¢iy taip pat
pabréziama kalbos ir socialiniy jgiidziy, kity kultiry ir darbo salygy kitose $alyse i§manymo svarba. Sie
reikalavimai papildo esama profesiniy gebéjimy rinkinj. Be to, dauguma darbdaviy Siandien taip pat labai
vertina tokius gebéjimus, kaip smalsuma, naSumg ir atsparuma. Kaip rodo pastaruoju metu atlikti tyrimai, Sie
gebéjimai taip pat gali turéti stipriy sgsajy su tarptautine patirtimi.

Tarptautiniy ry$iy plétojimas yra svarbus kiekvienai mokymo jstaigai, nes tai padeda islikti globaliems,
sekti ir pritaikyti Svietimo sistemos poky¢ius, iSlaikyti novatoriskg mokymo sistemg. Tarptautinio
bendradarbiavimo plétojimas Mokymo centrui padeda uZztikrinti inovatyviy mokymo metody taikymg ir
profesinio mokymo programy kokybés gerinimg. Todél jgyvendinant Mokymo centro strateginj tikslg
,Inicijuoti pozityvios patirties sklaidg ir perémimg vystant bendradarbiavimo veiklas su suinteresuotomis
Salimis Lietuvoje ir uzsienyje“, Mokymo centras dalyvavo projektinése veiklose, veiksmingai
bendradarbiaudamas su $alies ir uzsienio partneriais vykdé mokytojy ir mokiniy tarptautinj juduma ir jvairias
mobilumo veiklas gerajai patir€iai jgyti bei sieké uztikrinti moderny ir Europos standartus atitinkantj
ugdymo(si) procesa.

Tarptautiniai ryS$iai, projektai ir bendradarbiavimas sukuria galimybes mokytis darbo vietoje arba
studijuoti uzsienyje, mokytojams ir kitiems darbuotojams keistis patirtimi, atlikti lyginamaja analizg ir
vykdyti plétra, taip pat gerinti kokybe ir bendradarbiauti uztikrinant kokybe.

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro tarptautiSkumo strategijos 2023-2025
metams tikslas — didinti Centro tarptautiSkuma, uztikrinant kokybiska profesinj mokyma, ruoSiant vietinius
ir uzsienio specialistus, sekmingai karjerai Lietuvos, Europos ir kity Saliy darbo rinkose.

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro tarptautiSkumo strategijos 2023-2025
metams tarptautiskumo strategijos uzZdaviniai:

1. kryptingai plétoti ilgalaikes kokybiskas partnerystes su ES partneriais;

2. skatinti Centro mokiniy ir mokytojy aktyvesnj dalyvavimg tarptautiniuose projektuose,
konkursuose ir kitose tarptautinése veiklose;

3. Uztikrinti jgyty mokymosi rezultaty pripazinimg.

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre uz tarptautiskumo strategijos jgyvendinima,
vertinimg, kontrole atsakingas Projekty skyrius.

Tarptautiné veikla bus reguliariai vertinama, siekiant gauti informacijos apie tiksly pasiekima, darbo
kokybe ir biisimos plétros poreikius. Strategija ir ypac¢ veiksmy plano jgyvendinimas bus kasmetvertinami
vykdant tams skirta kokybés valdymo procediira ir remiantis suderintais rodikliais. Taip pat atitinkamai
koreguojami ateities planai ir taip pasiekiama, kad biity nuolat tobuléjama.

Siekiant vykdyti strategijos jgyvendinimo monitoringg numatyta:

- kasmet iki IV ketv. jtraukti strategijoje numatytas priemones j kity mety skyriy planus (atsakingi
— skyriy vedéjai);

- einamaisiais metais III ketv. atlikti dalinj priemoniy jgyvendinimo monitoringg (atsakingi —
skyriy vedéjai), siekiant akcentuoti suplanuotus darbus, jei reikia — pakoreguoti prioritetus;

- pasibaigus metams atlikti skyriy plany jgyvendinimo monitoringg bei §io strateginio plano
igyvendinimo monitoringg (atsakingas Projekty skyrius).
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Tai leis uztikrinti darbuotojy jsitraukima bei nuolatinj strategijos aktualizavima.
Esant poreikiui, pasikeitus uzdaviniy formulavimg lémusioms aplinkybéms, Skyriaus vedéjas ar bet
kuris Mokymo centro darbuotojas gali inicijuoti strategijos tikslo, uzdaviniy ar veiksmy plano koregavimus.
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4. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS 2023-2025 METU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

Tikslai, uzdaviniai ir priemonés

Vykdytojai

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo
kriterijaus
siekiamos reikSmeés

POZITYVIOS PATIRTIES SKLAIDA IR BENDRADARBIAVIMO VYSTYMAS
(TIKSLAS JRASYTAS MOKYMO CENTRO ILGALAIKESPLETROS STRATEGIJOJE)

1. Didinti Centro tarptautiSkumg, uzZtikrinant kokybiskg profesini mokyma, ruoSiant vietinius ir uzsienio 2023 | 2024 | 2025
specialistus, sékmingai karjerai Lietuvos, Europos ir kity Saliy darbo rinkose.
1.1. |Kryptingai plétoti ilgalaikes kokybiskas partnerystes su ES partneriais
1.1.1. | Plétoti naryste tarptautinése asociacijose, Centro administracija, Narysté/dalyvavimas asociacijose/tinkly 0 1 1
programose ir komitetuose projekty skyrius, skyriy | veiklose
vedéjai
1.1.2. |Pasirasyti neterminuotas bendradarbiavimo Centro administracija, Pasirasyty bendradarbiavimo sutaréiy, 2 2 2
sutartis su uzsienio partneriais projekty skyrius, skyriy  |skaicius
vedéjai
1.1.3. |Darbuotojy ir mokiniy dalyvavimas tarptautiniy | Projekty skyrius, projekty |Mokiniy, dalyvaujanciy profesinio 86 95 | 105
projekty veiklose darbo grupé mokymo mobilumo projektuose, skaicius
Projekty skyrius, projekty |Darbuotojy, dalyvaujanciy profesinio 45 49 52
darbo grupé mokymo mobilumo projektuose, skaicius
Projekty skyrius, projekty |Igyvendinamy strateginiy partnerysciy 2 3 4
darbo grupé projekty (pvz., Nordplus, ,,Erasmus+*
KA2, ir kt.) skaiius, vnt.
1.1.4. | Atvykstamojo mobilumo veikly plétra Projekty skyrius Asmeny atvykstanciy j stazuotes i$ 20 25 30
uzsienio, dalyviy skaicius
1.1.5. |Parengti atvykstan¢iojo mobilumo organizavimo | Projekty skyrius, skyriy | Mobilumy, organizuoty pagal pasirengtg | 30 60 | 100
ir jgyvendinimo tvarka. vedéjai tvarka, procentas
1.2.  |Skatinti Centro mokiniy ir darbuotojy aktyvesnj dalyvavima tarptautiniuose projektuose, konkursuose ir kitose tarptautinése veiklose
1.2.1 |Skatinti mokiniy ir darbuotojy griztamajj rysj Projekty skyrius, projekty |Sklaidos renginiy skaicius, vnt. 10 12 14
mokyklos bendruomenei po dalyvavimo darbo grupé
tarptautiniy projekty veiklose, pristatant jgytas
patirtis bendruose Centro renginiuose
bendruomenei
1.2.2 |Skleisti informacijg apie Centro vykdomus Projekty skyrius, projekty |Paskelbty jrasy skaicius, vnt. 30 40 50
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tarptautinius projektus ir dalyvavima kitose
tarptautinése veiklose jstaigos interneto svetainéje
ir socialiniuose tinkluose (,,Facebook®,
,Instagram® ir pan.)

darbo grupé

1.2.3 | Atnaujinti Centro internetinés svetainés versijg Projekty skyrius, skyriy | Atnaujinta Centro internetiné svetainé 1 1 1
angly kalba, papildant jg aktualia informacija vedéjai
bisimiems ir esamiems tarptautiniams
partneriams
1.2.4. | Skatinti mokinius dalyvauti tarptautiniuose Projekty skyrius, skyriy | Mokiniy, dalyvavusiy tarptautiniuose 4 5 6
meistriSkumo konkursuose vedégjai, skyriy vedéjai, meistriSkumo konkursuose, skaicius, vnt.
klasés auklétojai
1.3 | Uztikrinti jgyty mokymosi rezultaty pripaZinima
1.3.1 |Parengtas pasiekimy uzskaitymo proceso aprasas |Projekty skyrius, skyriy | Mobilumy, organizuoty pagal pasirengta | 40 80 | 100

vedéjai

aprasg, procentas
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