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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SVEIKATOS PRIEZIUROS PASLAUGU IR REABILITACIJOS SKYRIAUS
ATVEJO VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centro)
Sveikatos prieziliros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus atvejo vadybininko (toliau — atvejo
vadybininkas) pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms
eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas — pavaldus Sveikatos priezitiros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI ATVEJO VADYBININKUI

5. Atvejo vadybininkas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinimg socialinio darbo arba vieSojo administravimo kvalifikacija.

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atlickant
savo pareigas;

5.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu (lietuviy kalbos
mokeéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus);

5.4. moketi kaupti, sisteminti informacija;

5.5. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.6. biti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus;

5.7. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.8. gebéti tiksliai vertinti asmens socialing situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka;

5.9. iSmanyti:

5.9.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos reglamentuojancius teisés aktus, Zmogaus teises;

5.9.2. socialinio darbo metodus ir formas;

5.9.3. darbo su skirtingg negalig turinCiais profesinés reabilitacijos dalyviais specifikg ir
ypatumus, situacijos vertinimo metodus;

5.9.4. skirtinga negalig turinciy profesinés reabilitacijos dalyviy psichosocialiniy profesiniy
gebéjimy ir savybiy kasdienéje ir darbinéje veikloje vertinimo, atkiirimo, lavinimo ir ugdymo
socialinio poveikio priemonémis metodus, jy taikymo principus;

5.9.5. pagalbos teikimo renkantis ir keiciant profesijg budus;

5.9.6. profesinés reabilitacijos dalyviy socialiniy jgiidziy trikumo bei socialinés adaptacijos
problemy sprendimo biidus;



5.9.7. profesinés reabilitacijos dalyvio, darbdaviy ir bendradarbiy konsultavimo ir
tarpininkavimo principus padedant dalyviui jsitvirtinti darbo rinkoje, sprendziant jo adaptacijos
darbo vietoje problemas arba prevenciniais tikslais;

5.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygelg;

5.11. turéti privalomyjy higienos jgidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus.

111 SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO FUNKCIJOS

6. Atvejo vadybininkas vykdo tokias funkcijas:

6.1. suformuoja profesinés reabilitacijos dalyvio bylg i§ jo pateikty dokumenty;

6.2. organizuoja ir koordinuoja individualios dalyvio profesinés reabilitacijos programos
jgyvendinimo eigg, vykdo pazangos stebéseng, palaiko nuolatinj rysj su dalyviu visos profesinés
reabilitacijos proceso metu;

6.3. supazindina ir aptaria su dalyviu profesinés reabilitacijos tikslus ir paslaugy teikimo tvarka,
uzpildydamas i§ profesinés reabilitacijos specialisty atsiystos informacijos dokumentg ,,Profesinés
reabilitacijos individualus planas®;

6.4.suteikia dalyviui visg reikiamg informacija, susijusia su jo dalyvavimu profesinés
reabilitacijos programoje, palaiko dalyvio motyvacija dalyvauti profesinés reabilitacijos programoje;

6.5. dalyvauja nustatant individualius dalyvio profesinés reabilitacijos tikslus;

6.6. bendradarbiauja su specialistais, teikianciais profesinés reabilitacijos paslaugas, dalyvauja
komandiniuose pasitarimuose, tarpininkauja sprendziant iSkilusias problemas profesinés
reabilitacijos metu;

6.6. esant poreikiui, konsultuoja dalyvio artimuosius individualios profesinés reabilitacijos
programos jgyvendinimo klausimais;

6.7. rengia ataskaitas apie dalyvio profesinés reabilitacijos eigg, pasiektg pazangg uzpildydamas
1§ profesinés reabilitacijos specialisty atsiystos informacijos dokumentg ,,ISvados dél jgyvendinant
profesinés reabilitacijos programos (ciklo) dalis atlikty darby ir padarytos pazangos®;

6.7.tvarko ir pildo profesinés reabilitacijos paslaugy teikimo metu naudojama dokumentacija:

6.7.1. Kliento socialinés apklausos anketa;

6.7.2. Profesinés reabilitacijos paZyméjimy registras (esant poreikiui);

6.7.3. Profesinés reabilitacijos pazyméjimy tesiniy registras (esant poreikiui);

6.7.4. Sutar¢iy dél asmens dalyvavimo profesinés reabilitacijos programoje registracijos
zurnalas;

6.7.5. Profesinés reabilitacijos dalyviy registracijos Zurnalas;

6.7.6. Informacija apie ketvirtj iSduotus, sugadintus, netinkamus naudoti bei grazintus, iSraSytus
ir dél kokiy nors priezas¢iy neiSduotus profesinés reabilitacijos pazyméjimo blankus;

6.7.7. Profesinés reabilitacijos cikly kalendorius (uzpildymas profesinés reabilitacijos dalyviy
kontaktinés informacijos (vardas, pavardé, klienty aptarnavimo departamentas, skyrius));

6.7.8. Profesinés reabilitacijos LILIII ciklo tvarkaraS¢iai,

6.7.9. Profesinés reabilitacijos paslaugy jvertinimo anketa.

IV SKYRIUS
ATVEJO VADYBININKO ATSAKOMYBE

7. Atvejo vadybininkas atsakingas uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Centro jstaty, vidaus tvarkos taisykliy, vidaus ir darbo
tvarkos taisykliy, mokytojo etikos normy vykdyma;

7.2. uz atvejo pagalbos teikima, kokybiska savo funkcijy vykdyma, asmens duomeny apsauga
teisés akty nustatyta tvarka: korektiSka gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialumg ir profesinés reabilitacijos dalyviy sauguma, sveikatg ir gyvybe savo darbo metu;

7.3. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi;



7.4. Sveikatos prieziiiros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus vedéjo pavedimy vykdyma;

7.5. uz skleidimg zodziu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir zinoma dirbant Centre;

7.6. emociSkai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puoseléjima, reagavimg | smurtg ir
patycias pagal Centre nustatytg tvarka.

8. Atvejo vadybininkg j darbg priima ir i§ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

9. Atvejo vadybininkas uz savo funkcijy netinkama vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavardé¢, parasas, data)



