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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centras) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui (toliau — direktoriaus pavaduotojas) apraSymas reglamentuoja specialius
reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas — pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj ar jam lygiavert] iSsilavinima, magistro
kvalifikacinj laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2. turéti ne mazesnj kaip 3 mety vadybinio darbo patirtj profesinio mokymo jstaigoje;

5.3. turéti patirties vedant mokymus profesinio mokymo, suaugusiyjy neformaliojo Svietimo ir
vadybos srityje;

5.4. turéti patirt] jgyvendinant ir administruojant Europos Sajungos projektus;

5.5. mokéti uzsienio (angly ar vokieciy) kalbag ne mazesniu kaip B1 lygiu pagal Europos
bendruosius kalby metmenis;

5.6. turéti vairuotojo paZymejima;

5.7. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

5.6. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.7. mokéti analizuoti, kaupti, sisteminti ir valdyti informacija, daryti iSvadas, teikti pasitlymus
mokymo turinio ir kokybés politikos klausimais;

5.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.9. buti pareigingas, darbstus, kiirybiskas, iniciatyvus, pasizyméti nepriekaiStinga profesine
reputacija: elgesiu ir veikla nepaZeisti pedagoginés etikos principy ir taisykliy;

5.10. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.11. iSmanyti:

5.11.1. dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.11.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija, administracing teis¢, Darbo kodeksa ir kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Kkity institucijy teisés aktus,
reglamentuojancius Svietimg, socialing apsauga, administravimg, darbo santykiy reguliavima,
darbuotojy saugos ir sveikatos darbe jstatyma, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus,
sugebéti jais vadovautis darbe;

5.12. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;



5.13. turéti privalomyjy higienos jgidziy mokymy pazyméjima.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas vykdo tokias funkcijas:

6.1. koordinuoja, kontroliuoja pavaldziy skyriy: Gimnazijos skyriaus, Statybos skyriaus ir
verslo, Sveikatos priezitiros paslaugy ir reabilitacijos skyriaus, testinio mokymo skyriaus, Kretingos
filialo pirminio profesinio mokymo skyriaus, karjeros specialisto, bibliotekos ir $vietimo pagalbos
specialisty veiklas;

6.2. inicijuoja naujy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo paslaugy teikima, klienty
paieska, naujy mokymo programy plétra;

6.3. planuoja, organizuoja ir kontroliuoja mokymo procesa, uztikrina veiksmingg visy skyriy
bendradarbiavima,

6.4. koordinuoja ir dalyvauja, rengiant Centro strateginius ir metinius veiklos planus, Centro
istaty, darbo tvarkos taisykliy ir kity Centro veiklg reglamentuojancius dokumenty rengima;

6.5. rengia Centro metines veiklos ataskaitas, direktoriaus kintamajai daliai nustatyti veiklos
rodikliy pagrindima, Centro savianalizes ir kitas ataskaitas;

6.6. vykdo vykdomy mokymo programy ir kity teikiamy paslaugy kontrole, teikia sitilymus
dél programy ir veikly tobulinimo;

6.7. organizuoja Centro veikly analizes, tyrimus, teikia iSvadas ir sitilymus;

6.8. inicijuoja ir koordinuoja naujy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo ir
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programy rengima, licencijavima,

6.9. inicijuoja bendry su uzsienio ir su kitomis $alies mokymo institucijomis mokymo
programy rengima,

6.10. analizuoja pavaldziy skyriy, kity teikiamy paslaugy rezultatyvuma, ekonominj
naudinguma, teikia siilymus dél veikly tobulinimo;

6.11. kuria ir koordinuoja Centro vie$inimo programa ir strategija;

6.12 koordinuoja mokiniy karjeros projektavima, jsidarbinimg baigus mokymo programas bei
tolesnj mokymasi aukStesnio lygio mokymosi programose;

6.13. koordinuoja Centro mokymo ir ugdymo plany rengima;

6.14. rengia pirminio ir testinio formaliojo profesinio mokymo Centro programy
igyvendinimo planus ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.15. organizuoja mokiniy priémimo komisijos darbg, nustato mokiniy priémimo kvoty
skaiciy ir teikia Centro tarybai aprobavimui,

6.16. kontroliuoja sudaromas pedagoginiy darbuotojy tarifikacijas, paskirstoma profesijos ir
bendrojo ugdymo mokytojams pedagoginj kriivj, atitinkantj jy iSsilavinimg ir kvalifikacija;

6.17. kontroliuoja stipendijy paskirstyma mokiniams;

6.18. koordinuoja pagrindinio mokymo baigiamyjy darby, valstybiniy egzaminy,
kvalifikacijos egzaminy vykdyma,;

6.19. organizuoja mokyklos metodinés tarybos veiklg ir koordinuoja metodiniy grupiy darba;

6.20. koordinuoja neformalyjj suaugusiyjy Svietima, testinj profesinj mokyma, nuotolinj
mokyma,;

6.21. plétoja glaudy bendradarbiavimg su darbdaviais ir Uzimtumo tarnyba, mokiniais ir jy
tévais bei organizuoja profesinj orientavima,;

6.22. informuoja darbdavius ir socialinius partnerius apie mokymosi rezultatus, Kitus
pasiekimus;

6.23. planuoja ir organizuoja mokytojy, specialisty kvalifikacijos tobulinima;

6.24. stebi, analizuoja ir vertina mokymo procesg, mokymo programy jgyvendinimg ir
mokymo rezultatus;

6.25. laiku teikia Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, direktoriui,



buhalterijai, reikalingas ataskaitas;
6.24. pavaduoja direktoriy jam nesant darbe (komandiruotés, ligos, atostogy ir kt. metu);
6.25. pagal kompetencijg vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO TEISES

7. Direktoriaus pavaduotojo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

7.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

7.2. 18 Centro direktoriaus gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms
uzduotims jgyvendinti;

7.3. gilinti zinias ir kelti savo profesing kvalifikacija;

7.4. teikti informacija apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

7.5. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

7.6. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

7.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

7.8. turéti ir kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas atsakingas uz :

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Centro jstaty, vidaus tvarkos taisykliy, dokumenty
rengima, tvarkyma ir apskaita nustatanciy, teisés akty vykdyma;

8.2. mokymo proceso organizavima ir tobulinima;

8.3. Centro paslaugy plétra;

8.4. metodinio darbo organizavima;

8.5. mokiniy drausmeg ir tvarkg mokykloje;

8.6. mokymo plany ir programy ir kity dokumenty vykdyma;

8.7. mokymo ir kitos dokumentacijos savalaikj, kokybiska paruosima, teisingg vedima;

8.8. saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi mokymo
klasése ir neformaliojo Svietimo renginiuose;

8.9. teisingg mokiniy mokymosi rezultaty ir statistiniy ataskaity pateikima;

8.10. asmens duomeny teising apsauga;

8.11. Centro direktoriaus pavedimy vykdyma;

8.12. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puoselé¢jimg, reagavimg j smurtg ir
patyc€ias pagal Centre nustatytg tvarka,

8.13. uz skleidimg Zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims komercings, dalykinés,
finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir Zinoma dirbant Centre.

9. Direktoriaus pavaduotoja j darbg priima ir i§ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10. Direktoriaus pavaduotojas uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)



