PATVIRTINTA

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio
mokymo centro direktoriaus

2022 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. V-24

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

LSKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau - Centro) dovanu,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau - Tvarkos aprasas) nustato
Centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gauty
dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy verté
vir§ija 150 eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Dovany samprata pateikiama Rekomendacinése gairése dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimuy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr.
KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo™.

3. Pagal § Tvarkos apra3a registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Centro darbuotojai
gauna pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Centre dirbancio
asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy
verté yra didesné nei 150 eury. Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka
i Tvarkos apraso reguliavimo sritj.

4. Tvarkos aprafas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaliy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaitg, nuraSymag,
saugojima, vertés nustatymg ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ,,Rekomendacinémis
gairémis dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimy®“, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos ,,Istaigos dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas“ nuostatomis.

II. SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS CENTRUI

5. Centro darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos el. pastu informuoja uz korupcijos prevencijg
atsakinga asmenj bei uZpildes Dovanos perdavimo akta (ApraSo 1 priedas) dovang perduoda j Centro
sandélj, kuris dovang saugo kol bus nustatyta jos verté ir bus priimtas sprendimas dél tolimesnio jos
saugojimo ar naudojimo.

6. Jeigu Centro darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai virsija 150 eury neturi
galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo
darbe, jis apie gauta dovang el. pastu informuoja uZ korupcijos prevencija atsakinga asmenj.

7. Reprezentacinés dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty pakabukai, raSymo
priemonés, uZrady knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.),
kuriy verté jas gavusiojo Centro darbuotojo nuomone, akivaizdZiai mazesné nei 150 Eur, Sio ApraSo
nustatyta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

8. Pagal Apra$g tai, kas perduodama Centro darbuotojui, kai tai susije su jo tarnybine
padétimi ar darbo pareigomis bei neatitinka LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13




straipsnio 2 dalies nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Centro darbuotojui norima jteikti neteiseta
atlygj, turi biti atsisakoma jj priimti. Apie tokius atvejus Centro darbuotojas privalo el. pastu
informuoti uZ korupcijos prevencija atsakingg asmenj Centre, neteiséto atlygio perdavimo faktas turi
biiti registruojamas vadovaujantis Centro patvirtintu veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasu.

III. SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

9. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacija apie
jo gauta dovana, per 5 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlieka Centro direktoriaus ar
jo jgalioto asmens jsakymu paskirta Dovany vertinimo komisija.

10. Dovany vertinimo komisija gavusi dovang kartu su Dovanos perdavimo aktu, nustato
dovanos verte, vadovaujantis principais ir metodais pateiktais:

10.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

10.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje LR finansy ministro 2012 m.
balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®.

11. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlickamas atsiZvelgiant j tapaiy daikty ar ju
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, j3 galima nustatyti i3
tiesiogiai nurodytos kainos (pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.).

12. Nustadius dovanos verte, dovana yra uZregistruojama: Dovany vertinimo komisija
uzpildo Dovanos vertinimo akta (Tvarkos aprado 2 priedas). Vertinimo komisijos nariai pasiraso
Dovanos vertinimo aktg. Pasira$ytas Dovany vertinimo aktas tvirtinamas Centro direktoriaus. Centro
direktorius arba jo jgaliotas asmuo siekdamas iSvengti interesy konflikto, tam tikrais atvejais gali
jgalioti Centro direktoriaus pavaduotoja tvirtinti Dovanos vertinimo aktg. Atsakingas uZ korupcijos
prevencija Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre asmuo, registruoja Gauty
dovany registre (Apraso 4 priedas) ir saugo Centro direktoriaus patvirtinta Dovany vertinimo akta.

13. Kiekviena dovana vertinama eili¥kumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir i Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte
vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j
apskaita netraukiama. Dovanos grazinimo aktu (Tvarkos apraSo 3 priedas) ji graZinama dovang
gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.

15. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo gali pradyti Centro darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad dovanos verté gali buti didesné nei 150 eury, nors
Centro darbuotojas nepateiké jos jvertinti, arba kad gauta daugiau dovany, nei buvo pateikta vertinti.

16. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokig
dovana uZ korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo, vadovaudamasis materialiojo turto
priémima, apskaityma, i¥davimg ir jforminima Centre reglamentuojandiais teisés aktais, perduoda ]
Centro sandélj, kartu su Dovanos vertinimo aktu.

17. Kai dovanos verté virSija 150 eury:

17.1. ji jtraukiama j Centro apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis
Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

17.2. gali biiti nurafoma turto apskaita reglamentuojandiy teisés akty nustatyta tvarka tik
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
priezas&iy arba pagrobta ar kitaip neteisétai pasisavinta; jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas,
sprendimg dél naudojimo priima Centro direktorius.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Dovany
vertinimo komisijos sprendimu.

19. Kiti, dovanos, kurios verté virsija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai
sprendziami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.
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III. SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

9. Uz korupcijos prevencijg Centre atsakingas asmuo, i§ darbuotojo gaves informacijg apie
jo gauta dovang, per 5 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlieka Centro direktoriaus ar
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10. Dovany vertinimo komisija gavusi dovang kartu su Dovanos perdavimo aktu, nustato
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vienu registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana }
apskaita netraukiama. Dovanos graZinimo aktu (Tvarkos aprafo 3 priedas) ji graZinama dovang
gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.

15. Uz korupcijos prevencija Centre atsakingas asmuo gali prasyti Centro darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad dovanos verté gali biti didesne nei 150 eury, nors
Centro darbuotojas nepateikeé jos jvertinti, arba kad gauta daugiau dovany, nei buvo pateikta vertinti.

16. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokig
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Centro sandélj, kartu su Dovanos vertinimo aktu.

17. Kai dovanos verté virsija 150 eury:

17.1. ji jtraukiama j Centro apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis
Vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

17.2. gali biti nuraSoma turto apskaita reglamentuojaniy teisés akty nustatyta tvarka tik
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichinés nelaimés, gaisro ar kity
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sprendimg dél naudojimo priima Centro direktorius.
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sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima
reglamentuojanciais teisés aktais.




IV. SKYRIUS 5
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZITURA

20. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

21.1 naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj, ir tai
pazymima Dovanos vertinimo akte;

21.2 eksponuojama Centro patalpose, visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje, prie jos gali biiti pateikiama informacija apie dovanos teikéjg, progg ir kt.

21. Sudovany eksponavimu ir prieziiira susijusius klausimus sprendZia Centro direktorius.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su Tvarkos aprasu supazindinami visi Centro darbuotojai, Centro pasirinktu biidu.
24. Asmenys, paZeide $io Tvarkos apra3o reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso 1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Klaipéda
Eil. D(;’,V'fmos _|Dovang perdavusios DOVA" peikimo teikimo | teikimo | ko o
Nr. pavadinimas ir IStalgOS ar jmonés gaves data dieta aphnkybes 1€K1S erte astabos
apibudinimas | darbuotojo vardas ir [BSMUO
pavardé
1.

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)

Dovang perdave:

Dovanas pri€émé:




Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro
dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso 2
priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Klaipéda

Eil. Do‘vz‘mos. Dovang Perdavus19 oy [teikimo  |[teikimo Iteikimo o .

ipavadinimas ir |darbuotojo vardas ir| gaves < . . |Kiekis [Vert¢ [Pastabos
Nr. o . data vieta [|aplinkybés

apibiidinimas pavarde asmuo

L.
I§vados ir komentarai:
d. jsakymu Nr. sudaryta komisija:

Dovanas jvertino 20 m.

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai




Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso 3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Klaipéda
Eil. D
! ov.a I%OS Dovanos apibiidinimas Kiekis  |GraZinimo prieZastis Pastabos

INT. pavadinimas

(pareigos, parasas, vardas, pavardé)
Dovang perdavé:

Dovanas priémé:
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