
PATVIRTINTA
Klaipedos Emesto Galvanausko profesinio

mokymo centro direktoriaus

2022m. sausio 17 d. isalsYmuM. V-24

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROF'ESINIO MOKYMO CENTRO

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTINI PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT

REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO" REGISTRAVIMO,

SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I.SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipedos Emesto Galvanausko profesinio molcymo centro (toliau - Centro) dovanq,

gautq pagal tarptautini protokol4 ar tadicijas; taip pa! reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo,

vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra5as (toliau - Tvarkos apra5as) nustato

Centro darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, pagal tarptautini protokol4 ar hadicijas gautq

dovanq, taip pat reprezentacrlai skirtq dovanq su valstybes, istaigos ir kitokia simbolika, kuriq verte

vir$ija tSO errq, perdavimo, vertinimo, registavimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvark4-

2. Dovanq samprata pateikiama Rekomendacinese gairese del dovanq ar paslaugq priemimo

apribojimq, patvirtintose Vyriausiosios tamybines etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr.

KS-40 ,,Dal Rekomendaciniq gairiq del dovanq ar paslaugq priemimo apribojimq patvirtinimo".

3. Pagal 5i Tvarkos apraS4 registruotinos dovanos yra tik tos, kurias Centro darbuotojai

garma pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su Centre dirbandio

asmens tarnybine padetimi ar tarnybinemis pareigomis ,taip patreprezentacijai skirtos dovanos, kuriq

verte yra didesne-nei 150 eurq. Asmenines ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos

Respublikos vie5qjq ir privadiq interesq dErinimo istatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka

i Tvarkos apra5o reguliavimo sriti.

4.-Tvarkos apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesqiq ir privadiq

interesq derinimo istatymu, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq turto valdymo, naudojimo

ir disponavimo juo istatymu, kitais teises aktais, reglamentuojandiais turto apskait4, nuraSym4,

rurgoji*4, vertes nustatym4 ir Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos ,oRekomendacinemis

gai6mis del dovanq ir paslaugq priemimo apribojimq", Lietuvos Respublikos specialiqjq tyrimq

tarnybos ,,fstaigos dovanq, taip patreprezerrtacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo, registravimo,

saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra5as" nuostatomis.

II. SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS CENTRUI

5. Centro darbuotojas, gavgs dovan4 ir manydamas, kad jos verte gali vir5yti 150 eurq, ne

veliau kaip per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos el. pa5tu informuoja uZ korupcrjos prevencij4

atsaking4 asmeni bei uZpildgs Dovanos perdavimo akt4 (Apra5o 1 priedas) dovan4 perduoda i Centro

sandeli, kuris dovan4 saugo kol bus nustat5rta jos verte ir bus priimtas sprendimas del tolirnesnio jos

saugojimo ar naudojimo.

6. Jeigu ientro darbuotojas gautos dovanos, kurios verte galimai vir5ija 150 eurq neturi

galimybiq perduoti per nustat5rt4 termin4 del komandiruotes, ligos, atostogq ar kito laikino nebuvimo

IarUe, jis apie gautadovan4 el. pa5tu informuoja uZ korupcijos prevencij4 atsaking4 asmeni.- 
Z. Reprezintacines dovanos su valstybes ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar kitokie

informacinio pob6dZio spaudiniai) ir nedideles vertes dovanos (pvz., raktq pakabukai, ra5ymo

priemones, uZra5q knygeles, kepuraites, mar5kineliai, puodeliai, gaireles, maisto produktai ir kt.),

t*ir+ verte jas gavusio.lo Centro darbuotojo nuomone, akvaizdiliumaZesne nei 150 Eur, Sio Apraso

nustaQrta tvarka neperduodamos ir nevertinamos.

8. Pagal Apra!4 tai, kas perduodama Centro darbuotojui, kai tai susijg su jo tamybine

padetimi ar darUo pareigomis bei neatitinka LR viesqjq ir privadiq interesq derinimo istatymo 13



straipsnio 2 dalies nuostatq, yra neteisetas atlygis. Jeigu Centro darbuotojui norima iteikti neteiset4

atlygi, turi buti atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus Centro darbuotojas privalo el. pa5tu

informuoti uZ korupcijos prevencij4 atsaking4 asmeni Cenfie, neteiseto atlygio perdavimo faktas turi

btti registruojamas vadovaujantis Cenho patvirtintu veiksmq gavus neteiset4 atlygitvarkos apra5u.

III. SKYRIUS
DOVAI\U IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

g. Ui,korupcijos prevencij4 Centre atsakingas asmuo, i5 darbuotojo gavgs informacij4 apie

jo gaut4 dovan4, per 5 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinim4, kuri atlieka Centro direktoriaus ar

jo igalioto asmens isakymu paskirta Dovanq vertinimo komisija.

10. Dovanq vertinimo komisija gawsi dovan4 kartu su Dovanos perdavimo aktu, nustato

dovanos vertg, vadovaujantis principais ir metodais pateiktais:

10.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindq istatyme;
10.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje LR finansq ministro 2012 m.

balandZio 27 d. isakymu Nr. 1K-159 ,,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo".

ll.Dovanos vertes nustatymas gali bUti atliekamas atsiZvelgiant i tapadiq daikq ar jq

atitikmenq rinkos vertg pagal elekhonineje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esandius

duomenis ar vadovaujantis kita informacija. Jeigu dovanos verte yra al<waizdi,j4 galima nustatyti i5

tiesiogiai nurodytos kainos Qtavyzdhiur, kainos Z5rmos, priklijuotos etiketes ar pan.).

l2.Nustadius dovanos vertg, dovana yra lhegistruojama: Dovanq vertinimo komisija

uZpildo Dovanos vertinimo akt4 (Tvarkos apra5o 2 priedas). Vertinimo komisijos nariai pasira5o

Dovanos vertinimo akt4. Pasira5ytas Dovanq vertinimo aktas tvirtin€lmas Centro direktoriaus. Centro

direktorius arba jo igatiotas asmuo siekdamas i5vengti interesq konflikto, tam tikrais atvejais gali

igalioti Centro direktoriaus pavaduotoj4 tvirtinti Dovanos vertinimo akt4. Atsakingas uZ korupcijos

prevencij4 Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre asmuo, registruoja Gautq

dovanq registre (Apra5o 4 priedas) ir saugo Centro direktoriaus patvirtint4 Dovanq vertinimo aktq.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliBkumo tvarka individualiai. Kai dovan4 sudaro keletas

skirtingq daiktq, jq verte yra sumuojama ir i Dovanos vertinimo akt4 ira5oma bendra dovanos verte

vienu registracijos numeriu.
- 

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verte nevirSija 150 eurq, tokia dovana i
apskait4 netraukiama. Dovanos gr4zinimo aktu (Tvarkos apraSo 3 priedas) ji $q},inanLa dovan4

gawsiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.

15. UZ korupcijos prevencij4 Centre atsakingas asmuo gali pra5yti Centro darbuotojo

pateikti dovan4 vertinti, jeigu kyla itarimq, kad dovanos verte gali b[ti didesne nei 150 eurq, nors
-Centro 

darbuotojas nepateike jos ivertinti, arbakad gauta daugiau dovanq, nei buvo pateikta vertinti-

16. Dovana, kurios verte didesne nei 150 eurq, yra laikoma valstybes nuosavybe. Toki4

dovan4 uZ korupcijos prevencij4 Centre atsakingas asmuo, vadovaudamasis materialiojo turto

priemim4, apskaitym4, i5davim4 ir iforminim4 Centre reglamentuojandiais teises aktais, perduoda i
Centro sandeli, karhr su Dovanos vertinimo aktu.

1,7. Kai dovanos verte vir5ija 150 eurq:

17.L. ji itraukiama i Centro apskait4 Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis

Vie5ojo sektoriaus apskaitos ir finansines atskaitomybes standartais;

17 .2. gati buti nuraSoma turto apskait4 reglamentuojandiq teises aktq nustat5rta tvarka tik

tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichines nelaimes, gaisro ar kitq

prieZasdiq arba pagrobta ax kitaip neteisetai pasisavinta; jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas,

sprendim4 del naudojimo priima Centro direktorius.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Dovanq

vertinimo komisijos sprendimu.

lg. Kiti, dovanos, kurios verte vir5ija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai

sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniq vertybiq apskait4 ir saugojim4

reglamentuojandiais teises aktais.



straipsnio 2 dalies nuostatq, yra neteisetas atlygis. Jeigu Centro darbuotojui norima iteikti neteiset4

atlygi, turi bflti atsisakoma ji priimti. Apie tokius atvejus Centro darbuotojas privalo el. pa5tu

informuoti uZ korupcijos prevencij4 atsaking4 asmeni Centre, neteiseto atlygio perdavimo fakias turi

biiti registruojamas vadovaujantis Centro patvirtintu veiksmq gavus neteiset4 atlygi tvarkos apra5u.

D ovANU IvERTINT*tl'ffiffi ,.rMAs IR APsKAITA

9. Ui,korupcijos prevencij4 Centre atsakingas asmuo, i5 darbuotojo gavgs informacij4 apie

jo gaut4 dovan4, per 5 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinimq, kuri atlieka Centro direktoriaus ar

jo igalioto asmens isakymu paskirta Dovanq vertinimo komisija.

10. Dovanq vertinimo komisija gavusi dovan4 kartu su Dovanos perdavimo aktu, nustato

dovanos vertg, vadovaujantis principais ir metodais pateiktais:

10.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindq istatyme;
10.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje LR finansq ministro 2012 m.

balandZio 27 d. isalqymu Nr. 1K-159 ,,Del Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo".

ll.Dovanos vertes nustatymas gali bflti atliekamas atsiZvelgiant i tapadiq daiktq ar jq

atitikmenq rinkos vertg pagal elektronineje erdveje ar kituose informacijos Saltiniuose esandius

duomenis ar vadovaujantis kita informacija. Jeigu dovanos verte yra akivaizdi, jq galima nustatyti i5

tiesiogiai nurodytos kainos (ptavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketes ar pan.).

12. Nustadius dovanos vertg, dovana yra trtrcgistruojama: Dovanq vertinimo komisija

uZpildo Dovanos vertinimo akt4 (Tvarkos apraBo 2 priedas). Vertinimo komisijos nariai pasira5o

Dovanos vertinimo akt4. Pasira5ytas Dovanq vertinimo aktas tvirtiruImas Centro direktoriaus. Centro

direktorius arba jo igaliotas asmuo siekdamas i5vengti interesq konflikto, tam tikrais atvejais gali

igalioti Centro direktoriaus pavaduotoj4 tvirtinti Dovanos vertinimo akt4. Atsakingas uZ korupcijos

prevencij4 Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centre asmuo, registruoja Gautq

dovanq registre (Apra5o 4 priedas) ir saugo Centro direktoriaus patvirtint4 Dovanq vertinimo akt4.

13. Kiekviena dovana vertinama eili5kumo tvarka individualiai. Kai dovan4 sudaro keletas

skirtingq daiktq, jq verte yra sumuojama ir i Dovanos vertinimo akt4 ira5oma bendra dovanos verte

vienu registracij os numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatomq kad dovanos verte nevir5ija 150 eurq, tokia dovana i
apskait4 netraukiama. Dovanos gr4iinimo aktu (Tvarkos apra5o 3 priedas) ji gr4Zinama dovan4

gavusiam Darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.

LI.TJZ korupcijos prevencii4 Centre atsakingas asmuo gali pra5yti Centro darbuotojo

pateikti dovan4 vertinti, jeigu kyla itarimq, kad dovanos verte gali btrti didesne nei 150 eurq, nors

Centro darbuotojas nepateike jos ivertinti , arbakad gaatadaugiau dovanq, nei buvo pateikta vertinti.

16. Dovana, kurios verte didesne nei 150 eury, yra laikoma valstybes nuosavybe. Toki4

dovan4 uZ korupcijos prevencij4 Centre atsakingas asmuo, vadovaudamasis materialiojo turto

priemimq, apskaitym4, iSdavim4 ir iforminim4 Centre reglamentuojandiais teises aktais, perduoda i
Centro sandeli, kartu su Dovanos vertinimo aktu.

L7. Kai dovanos verte vir5ija 150 eury:

1,7.1. ji itraukiama i Centro apskait4 Dovanos vertinimo akte nurodyta verte, vadovaujantis

VieSoj o sektoriaus apskaitos ir finansines atskaitomybes standartais;

17.2. galibiiti nura5oma turto apskait4 reglamentuojandiq teises aktq nustat5rta tvarka tik

tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta del stichines nelaimes, gaisro ar kitq

prieZasdiq arba pagrobta ar kitaip neteisetai pasisavinta; jei ji yra gendantis, suvartojamas produktas,

sprendim4 del naudojimo priima Centro direktorius.

18. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Dovanq

vertinimo komisij os sprendimu.

19. Kiti, dovanos, kurios verte vir5ija 150 eurq, apskaitos ir saugojimo klausimai

sprendZiami vadovaujantis bendraisiais materialiniq vertybiq apskait4 ir saugojim4

reglamentuojandiais teises aktais.



IV. SKYRIUS

DovAI\V EKSPoNAvIMAS IR PRrEZrUna

20. Dovana kurios verte vir5ija 150 eurq:

21.1 naudojama bendroms Centro reikmdms, jei tai atitinka dovanos paskirti, ir tai

pairymima Dovanos vertinimo akte;

21.2 eksponuojama Centro patalpose, visiems darbuotojams laisvai prieinamoje ir
matomoje vietoje, prie jos gali btiti pateikiama informacija apie dovanos teikej4, prog4 ir kt.

21. Su dovanq eksponavimu ir prieZiiira susijusius klausimus sprendZia Centro direktorius.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Su Tvarkos apra5u supaZindinami visi Centro darbuotojai, Centro pasirinktu biidu.

24. Asmenys, paZeidg Sio Tvarkos apra5o reikalavimus, atsako teises aktq nustaffta tvarka.



Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo

centro dovanq, gautr+ pagal tarptautini protokol4 ar

tradicijas, taip pat reprezentacijai skirq dovanr4

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apra5o I priedas

@ovanos perdavimo akto forma)

DOVAI\OS PERDAVIMO AKTAS

2o 
-m. 

- 

d.

(data)

Klaipeda

Eil.

Nr.

Dovanos

ravadinimas ir

ryibtrdinimas

Dovan4 perdavusios

istaigos ar imones

darbuotdo vardas ir
pavard6

Dovan4

gav9s

Nmuo

lteikimo

data

[teikimo
vieta

[teikimo

rylinkybes
Kiekis Vertd lastabos

1.

(pareigos, para5as, vatdas, pavarde)

Dovan4 perdave:

Dovanas prieme:



Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro

dovanq, gaufll pagal tarptautini protokol4 ar tradicijas, taip

pat reprezentacijai skirtq dovanq perdavimo, vertinimo,

registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apra5o 2

priedas

@ovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m.

(data)

Klaipeda

Dovan4 perdavusio

darbuotojo vardas ir
pavarde

d. isakymuNr. _sudaryta komisija:

Dovanas ivertino 20 _m.

Komisijos pirmininkas

Komisijos nariai



Klaipedos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centro dovanq, gautq pagaltarptautini protokol4 ar

tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtq dovanq
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apra5o 3 priedas

@ovanos gr4iinimo akto forma)

DOVANOS GRAzrNrMO AKTAS

2o 
-m. 

-- 

d.

(data)

Klaipeda

Ei1.

Nr.

Dovanos

pavadinimas
Dovanos apibiidinimas Kiekis 3r4Zinimo prieZastis Pastabos

1.

(pareigos, para5as, vardas, pavarde)

Dovan4 perdave:

Dovanas prieme:



.o

(d
b(
a
o
H
c6

o

'6P
EE
ti >N()c+
,N 

EO

trk

EB
9\.}

L

j4
)
E

o
o
d
.ox

g$gs

.()

sb
>.laHrE
E HEzz

'id

o

Ho$,bEEg

E'HgEe 
E5

eEa
E.g'+E.i'gH!

'Et r, Ctt . i-]

FBE"tr
A 

€.# H.

sE r p'

,R g 5'K- go F

od

.q)
q
(R

g

eH(g

tr

N

I
clao^

ts'E $
6P ooui >9

8'9cH.
Hod(B

9EEs
X l= '{5 +1

ErEF
.HJP

.== o o

.E.V E E
H.lJ>>
E,P€ E
o qb 

Pr/.+ ^ *

HE a+i
FTE.:
i> lr'v v
': idE tr
LUUH

-E +.H
L,, = 13 .F

t9LVo bo.H bo
U N# E

HF.qi
T F"'H H
^WU.H-Y ^i= >

sH$g€ggFgg e 3EhEA€E
orr Envfr
bo=
a)Ez

=a€-
E-'
= E(g?

(,

V)

d
Pa
(d
+r

tA
(B

a
+-)
o
.1
Cq

o
-t

cr3p
CB

*i
4

rl
CI


