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KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KOKYBES VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centro (toliau — Centras) Kokybés
vadovo aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pavaldumas — direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI KOKYBES VADOVUI

5. Kokybés vadovas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj ar jam lygiavertj iSsilavinima;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, iSmanyti jy taikymo galimybes atliekant
savo pareigas;

5.3. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy bei dokumenty valdymo
taisykliy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.4. moketi uzsienio (angly ar vokieciy) kalbg B2 lygiu pagal Europos bendruosius kalby
metmenis;

5.5. moketi kaupti, sisteminti informacija;

5.6. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, dirbti komandoje, bendrauti,
bendradarbiauti ir teikti konsultacijas;

5.7. biti tvarkingas, pareigingas, atidus, komunikabilus;

5.8. gebéti greitai orientuotis jvairiose situacijose, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

5.9. zinoti etikos ir estetikos pagrindus, dalykinio bendravimo taisykles;

5.10. iSmanyti:

5.10.1. ISO ir kitus kokybés standartus;

5.10.2. vykdyti tyrimus, anketines apklausas ir apdoroti duomenis;

5.10.3. dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.10.4. Lietuvos Respublikos Konstitucija, administracing teisg, Darbo kodeksa ir kitus
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir Kkity institucijy teisés aktus,
reglamentuojancius Svietima, socialing apsauga, administravimg, dokumenty valdyma;

5.10.5. darbo organizavimo tvarka, Centro veiklos sritis, nuolatinius korespondentus;

5.11. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygelg;

5.12. turéti privalomyjy higienos jgiidziy mokymy pazymejima.

111 SKYRIUS
KOKYBES VADOVO FUNKCIJOS

6. Kokybés vadovas vykdo tokias funkcijas:

6.1. dalyvauja rengiant centro strateginius planus, metinius planus ir kitus Centro veikla
reglamentuojancius dokumentus;

6.2. dalyvauja rengiant Centro metines ir kitas ataskaitas, Centro veiklos savianalizes;



6.3. organizuoja mokiniy, mokytojy, vairavimo instruktoriy ir kity Centro darbuotojy
apklausas, siekiant jvertinti mokymo centro teikiamy paslaugy kokybe, mikroklimata, intelektinius ir
materialiuosius iSteklius, programy vykdymo veiksmingumg ir kitus centrui aktualius veiklos
rodiklius;

6.4. vykdo Centro mokytojy, vairavimo instruktoriy veiklos jsivertinimg ir vertinima,

6.5. organizuoja socialiniy partneriy apklausas dél kokybisky mokymo, pameistrystés ir kity
paslaugy teikimo, zmogisSkyjy ir materialiyjy iStekliy atitikimo standartams ir kitais aktualiais
klausimais;

6.6. organizuoja Centro mokiniy (absolventy) apklausas dél jsidarbinimo ar tolesnio
mokymaosi;

6.7. renka informacijg ir atliecka palyginimo analizes i§ Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, Vyriausybeés
strateginés analizés centro, Uzimtumo tarnybos, kity informacijos Saltiniy. Analizuoja gautus
duomenis, teikia sitilymus, iSvadas;

6.8. analizuoja parengty ataskaity, atlikty tyrimy poveikj centrui, naudingumo pokycius.
Teikia sitlymus dé¢l Centro veikly tobulinimo;

6.9. rengia dokumentus ISO kokybés, informacinio saugumo valdymo sistemos EQUASS ir
kity standarty jdiegimui, palaikymui. Konsultuoja Centro darbuotojus kokybés ir kity standarty
igyvendinimo, palaikymo bei nuolatinio gerinimo klausimais;

6.10. kuria ir jgyvendina Centro kokybés uztikrinimo politika;

6.11. vykdo kitus Centro direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
KOKYBES VADOVO TEISES

7. Kokybés vadovo pareigas einantis darbuotojas turi teisg:

7.1. laiku gauti materialines vertybes, reikalingas jo funkcijoms vykdyti ir jam skirtoms
uzduotims jvykdyti;

7.2. 18 Centro direktoriaus gauti informacija, kuri biitina jo funkcijoms vykdyti bei jam skirtoms
uzduotims jgyvendinti;

7.3. gilinti Zinias ir kelti savo profesing kvalifikacija;

7.4. teikti informacijg apie Centro veikla, tik gavus Centro direktoriaus sutikima;

7.5. teikti pasitilymus, inicijuoti jvairiy klausimy sprendima;

7.6. 1 tinkamas darbo saglygas, atostogas ir kitas teisés aktais numatytas garantijas;

7.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

7.8. turéti ir kity teisiy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teises
aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Kokybés vadovas atsakingas uz:

8.1. Lietuvos Respublikos istatymy, Centro jstaty, vidaus tvarkos taisykliy, dokumenty
rengima, tvarkyma ir apskaitg nustatanciy, teisés akty vykdyma;

8.2. teisingy/tiksliy ataskaity pateikima laiku;

8.3. anspaudy, spaudy naudojimg pagal paskirtj bei saugojima;

8.4. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir elektrosaugos reikalavimy laikymasi;

8.5. asmens duomeny teising apsauga;

8.6. Centro direktoriaus pavedimy vykdyma;

8.7. zodziu, rastu ar kitokiu buidu tretiesiems asmenims komercinés, dalykinés, finansinés bei
kitokios konfidencialios informacijos, kuri tapo prieinama ir zinoma dirbant Centre, neskleidima;

8.8. emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Centre puoseléjima, reagavimg j smurtg ir patycias
pagal Centre nustatytg tvarka.



9. Kokybés vadova j darbg priima ir i§ jo atleidzia Centro direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

10. Kokybés vadovas uz savo funkcijy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku (darbuotojo vardas, pavard¢, parasas, data)

(parasas) (vardas, pavarde)
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